Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
PCKZiU.111.1.2019

Dyrektor Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
ul. Gatezynskiego 1
44 — 300 Wodzistaw Slaski

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
informatyk w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Wodzistawiu Slagskim

Wymagania niezbedne:

a)

b)

d)
€)
f

h)

posiadanie obywatelstwa polskiego lub innego panstwa cztonkowskiego Unii
BEuropejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadanie peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego Iub umy$lne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie srednie o kierunku informatyka,

posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy w branzy informatycznej,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,

znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu:

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

zaangazowanie, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé, umiejetnosé
pracy w zespole, obowiazkowos¢, doktadnosé, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres,
gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji.

Wymagania pozadane (dodatkowe):

preferowane wyksztalcenie wyzsze o kierunku: informatyka, grafika komputerowa,
udokumentowane szkolenia lub kursy zwigzane z zakresem zadan przewidzianych do
realizacji na w/w stanowisku,

prowadzenie kampanii reklamowych w mediach, komunikatorach spotecznosciowych,
obstuga programoéw graficznych,

posiadanie wiedzy z zakresu konfiguracji i administracji baz danych.

Zadania ogolne wykonywane na w/w stanowisku:

—_—

Administrowanie siecig komputerowa szkoty.

Prowadzenie strony internetowej szkoly i BIP szkoty.

Utrzymywanie  sprzgtu komputerowego, multimedialnego i audiowizualnego,
drukarek sieciowych w pelnej sprawnosci,



4. Usuwanie awarii, usuwanie bledow z oprogramowania, baz danych, szybkg wymiang
uszkodzonych elementow.

5. Tworzenie grafik na potrzeby projektow prezentacji i materiatow promocyjnych.

6. Zabezpieczenie sieci internetowej 1 komputerowej przed nieuprawnionym
dostgpem z zewnatrz.

7. Nadzor nad stanem technicznym poszczegdlnych elementow komputerow
z uwzglednieniem spdjnosei danych na dyskach twardych.

Informacja o warunkach pracy:

1) praca biurowa wewnatrz pomieszczenia,

2) praca wymagajgca sprawnosci obu rak,

3) praca samodzielna,

4) stanowisko nie jest przystosowane do pracy na wozku inwalidzkim,

5) praca wymaga wspotpracy z systemem informatycznym powyzej 4 godzin,

Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetlnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia tj. w grudniu 2018 r. wynosit ponizej 6 %.

Kandydaci zobowigzani sa do dostarczenia nast¢pujacych dokumentow:

- list motywacyjny,

- zyciorys — curriculum vitae,

- oryginal kwestionariusza osobowego (zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie

https://cku.bip.powiatwodzislawski.pl/bipkod/017),

- kserokopie §wiadectw pracy, zaswiadczen o odbytych stazach lub zaswiadczenie
potwierdzajgce obecne zatrudnienie, ktore potwierdzajg wymagany staz,

- kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- referencje lub opinia albo o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, albo dokument

zawierajgcy dane w tym zakresie,

- o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci winni sktada¢ osobiscie lub drogg pocztowa,
w zamknietych kopertach opisanych imieniem i1 nazwiskiem, adresem zamieszkania (do
korespondencji) osoby sktadajgcej z adnotacjg: ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze
informatyk w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzislawiu
Slgskim”, w sekretariacie Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Wodzistawiu Slaskim, ul. Galczynskiego 1, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30
do 14.30, w terminie do dnia 22 stycznia 2019 r.

Aplikacje, ktore wpltyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane, decyduje data
wplywu do sekretariatu szkoty.



Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie
upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej PCKZiU w Wodzistawiu Slagskim
(https://cku.bip.powiatwodzislawski.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w szkole.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Powiatowym Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slgskim w Kadrach pod numerem telefonu
32 4553593 wew. 111.



Klauzula informacyjna dotyczaca procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim.

Klauzula informacyjna dotyczaca procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzislawiu
Slaskim:

1;

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z naborem na wolne
stanowisko urzednicze jest Dyrektor Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego, ul. Gatczynskiego 1, 44-300 Wodzistaw Slaski.

Dane osobowe kandydatow przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji i wylonienia osoby do =zatrudnienia na wolne stanowisko urzednicze,
wskazane w ogloszeniu.

Dane sg przetwarzane na podstawie przepiséw ustawowych w zakresie wynikajgcym
z Kodeksu Pracy' i ustawy o pracownikach samorzgdowych’, a w przypadku danych
kontaktowych (telefon, ewentualnie e-mail), na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotyczg. Podanie danych wynikajacych z wymogu ustawowego jest niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji wzgledem kandydata. Przekazanie dodatkowych
danych kontaktowych nie jest obowigzkowe 1 niewyrazenie zgody na ich
przetwarzanie nie moze by¢ podstawg negatywnej oceny kandydatury danej osoby,
przy czym moze np. wydtuzy¢ proces komunikacji z dang osobg.

Dane kandydatow bedg przetwarzane jedynie przez upowaznionych pracownikow
administratora danych osobowych i nie bedg udostgpniane innym podmiotom.

Dane osobowe o0sdb zatrudnionych beda przetwarzane przez okres wiasciwy dla
okresu przechowywania akt osobowych pracownika, natomiast dane osobowe zawarte
w ofertach kandydatéw nieprzyjetych — przez okres wynikajacy z ustawy
o pracownikach samorzgdowych, w szczegdlnosci nie dluzej niz przez 3 miesigce
od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.

Kazdy, ktorego dane dotyczg, ma prawo dostepu do tresci swoich danych 1 ich
sprostowania, przenoszenia danych, a w przypadku danych przetwarzanych
na podstawie zgody — dodatkowo do usunigcia, ograniczenia przetwarzania, cofniecia
zgody na przetwarzanie danych. Dodatkowo ma prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie jego danych
narusza przepisy ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych (RODO)™*

Dane osobowe kandydatow nie sg poddawane procesowl zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slgskim: nowator@nowator.edu.pl, tel.
3233148 08,503 118 282 .

! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pdzn. zm.).

2 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.).

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséh
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego pizeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1).



