STAROSTWO POWIATOWE

w Wodzistawiu Slgskim

ul. Bogumiriska 2

44-300 Wodzistaw SI.

BK.1711.2.2020

PROTOKOL

Kontroli problemowej przeprowadzonej w Powiatowym Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim przez pracownikéw Biura Kontroli
Starostwa Powiatowego: Janusza Komoniewskiego i Sylwie Burda w terminie od
15.06.2020r. do 03.07.2020r., dziatajacych na podstawie upowaznienia Starosty
Wodzistawskiego nr WOA.077.64.2020 z dnia 09 czerwca 2020r. (§ 26 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wodzistawiu Slaskim (Uchwata Nr 716/2016
Zarzagdu Powiatu Wodzistawskiego z dnia 02.11.2016r. ze zm.) oraz § 14 Uchwaty
Nr 172/2019 Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego z dnia 17 kwietnia 2019r. w sprawie kontroli
wykonywania zadan publicznych prowadzonej w Powiecie Wodzistawskim).

Jednostka kontrolowana:

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slqskim,
ul. Galczynskiego 1 w Wodzistawiu Slaskim — zwany dalej PCKZiU w Wodzistawiu Slgskim.

Zakres i tematyka kontroli:

Badanie funkcjonowania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w jednostce
w oparciu o regulamin ZFSS i obowiagzujgce przepisy.

Okres kontrolowany:
Od dnia 01.01.2018r. do 31.12.20109r.

Kierownictwo jednostki:

1. Dyrektorem Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Wodzistawiu Slgskim jest Pani Danuta Mielanczyk.

2. Glowna ksiggowa kontrolowanej jednostki jest Pani Malgorzata Zaborowska.




I.  PRZEDMIOT I KRYTERIA KONTROLI

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socj alnych — uregulowania prawne.

2. Przestrzeganie zasad tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w jednostce, jak i kontrola prawidlowosci gospodarowania S$rodkami ZFSS oraz
poprawnosci udzielania §wiadczen socjalnych z ZFSS w roku 2018.

3. Przestrzeganie zasad tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w jednostce, jak i kontrola prawidlowosci gospodarowania Srodkami ZFSS oraz
poprawnosci udzielania §wiadczen socjalnych z ZFSS w roku 2019.

‘ Przestrzeganie zasad tworzenia Zaktadowego Funduszu SWladczen Socjalnych
w jednostce, jak i kontrola prawidlowosci gospodarowania srodkami ZFSS oraz poprawnosci
udzielania $wiadczen socjalnych z ZFSS w roku 2019 kontrolowana byla przez Pana Janusza
Komoniewskiego — Kierownika Biura Kontroli, ktory z dniem 28.07.2020r. przeszedt na
emeryture.

II. USTALENIA STANU FAKTYCZNEGO.

IL1 ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH - UREGULOWANIA
PRAWNE.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w PCKZiU w Wodzistawiu Slgskim funkcjonuje
W oparciu o nastgpujace akty prawne:

e Ustawe z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017r. Nr 2191 ze zm.);

e Ustawe z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U.
z2015r. poz. 1881 ze zm.);

e Ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r.
poz. 2203 ze zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r.
w sprawie: sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. poz. 349 ze zm.).

W kontrolowanym okresie w PCKZiU w Wodzistawiu Slgskim obowia,zywalo Zarzadzenie
nr 12/2018 Dyrektora Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Wodzistawiu Slaskim z dnia 10 kwietnia 2018r. w sprawie: wprowadzenia w zycie
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Soqalnych Powiatowego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim. Zarzadzenie weszto
w zycie 10.04.2018 oraz Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim z dnia 26 kwietnia 2019r. w sprawie:
wprowadzenia w zycie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych
Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slgskim.

Regulamin zawiera postanowienia ogdlne, osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,
przeznaczenie $rodkéw funduszu, zasady udzielania pomocy mieszkaniowej oraz
postanowienia koncowe.

Dysponentem 1 administratorem srodkoéw ZFSS jest dyrektor PCKZiU w Wodzistawiu
Slgskim, ktéry zgodnie z regulaminem decyduje o ich rozdysponowaniu.
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Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
(wykonany do 31.03 kazdego roku kalendarzowego), okreslajacy podziat tych $rodkow na
poszczegllne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez jednostke
kontrolowang na rzecz uprawnionych do korzystania z funduszu. Plan rzeczowo-finansowy
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zatwierdza dyrektor jednostki kontrolowanej.
Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami
podlega niezwlocznemu przekazaniu na odrebny rachunek bankowy funduszu. Srodki
funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego:

e 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownika panstwowej sfery budzetowej
ustalonej corocznie w ustawie budzetowej (dot. nauczycieli),

e 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
stanowito kwotg wyzsza (dot. pracownikéw administracyjnych i obstugi szkoty),

e 5% pobieranych emerytur i rent przez nauczycieli bg¢dacych emerytami i rencistami
(dot. bylych pracownikow).

Réwnowartosé dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych na dany rok kalendarzowy
pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego
roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigca
co najmniej 75% réwnowartosci odpisow.

W zwigzku z powyzszym kontroli poddano funkcjonowanie ZFSS w tym zakresie w latach
2018 - 2019.

Swiadczenia z Funduszu przyznaje osobom uprawnionym na ich wniosek Komisja Socjalna.
W sklad 6-cio osobowej Komisji Socjalnej PCKZiU w Wodzistawiu  Slgskim wchodzi
4 przedstawicieli rady pedagogicznej, w tym dwie osoby reprezentujace zwigzki zawodowe
1 jeden przedstawiciel administracji i obstugi oraz jeden przedstawiciel emerytow i rencistow.

W Regulaminie okreslono zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dzialalno$ci socjalnej organizowanej przez zaktad pracy, a zwlaszcza:

a) Wyplaty $wiadczen urlopowych dla nauczycieli;

b) Dofinansowanie do wypoczynku pracownika, emeryta i jego rodziny organizowanego
na terenie kraju lub za granicg (wczasy, kolonie, zimowiska, obozy);

c) Udzielenie pomocy materialnej w formie finansowej lub rzeczowej dla o0séb
uprawnionych;

d) Bezzwrotng pomoc finansowa dla 0séb uprawnionych i znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej i losowej;

e) Dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa;
f) Dzialalnos$¢ sportowo-rekreacyjng i turystyczna;
g) Pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe;

h) Pozostalg dziatalnos¢ socjalna.




Przyznanie $wiadczen socjalnych oraz wysokos¢ doplat uzalezniona jest od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Podstawe do zréznicowania doptat do réznych
form wypoczynku stanowig kryteria socjalne. Podstawa przyznania pomocy socjalnej
finansowanej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, poparty jej oswiadczeniem
0 dochodzie brutto na jednego cztonka rodziny, ztozony zgodnie z zeznaniem podatkowym za
rok ubiegty. W przypadku istotnej zmiany dochodéw na osobe w rodzinie osoby uprawnione
sg zobowigzane do zlozenia niezwlocznie nowego oswiadczenia o dochodzie brutto.

Stwierdzono zasadnicza zgodno$¢ zapiséw Regulaminéw ZFSS 2z zasadami

wynikajacymi z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

II.2 PRZESTRZEGANIE ZASAD TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W JEDNOSTCE, JAK I KONTROLA PRAWIDLOWOSCI GOSPODAROWANIA
SRODKAMI ZF$S ORAZ POPRAWNOSCI UDZIELANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH z ZFSS
W ROKU 2018.

Podstawg gospodarowania srodkami funduszu w 2018r. zgodnie z postanowieniami
regulaminu stanowit roczny plan rzeczowo-finansowy (wykonany do 31.03 kazdego roku
kalendarzowego), okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej organizowanej przez jednostke kontrolowang na rzecz uprawnionych do
korzystania z funduszu. Plan rzeczowo-finansowy, ktéry po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zostal zatwierdzony przez dyrektora jednostki kontrolowanej przedstawiat sie
nastepujaco:

1. | Razem dochody w 2018r. 403.745,68 z}

a) | Stan srodkéw na 01.01.2018r. 59.699,68 zi

b) | Naleznosci =z tytulu  splaconych 28.980,00 zt
pozyczek

¢) | Odpis podstawowy 227.427,00 zt

d) | Odpis podstawowy emerytow 87.639,00 zt

2. | Swiadczenia urlopowe 88.000,00 zi

3. | Wcezasy pracownicze 46.000,00 zi
niezorganizowane (grusza)

4. | Doplata do wycieczek, spotkania 25.000,00 zi
‘kulturalno-o§wiatowe

F Paczki dla dzieci 12.000,00 z1

6. | Swiadczenia dla emerytow 82.000,00 zi

T Zielona szkola 4.000,00 zi

8. | Pozyczki mieszkaniowe 30.000,00 zi
OGOLEM 403.745,68 403.745,68 z1




Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami
podlegata niezwlocznemu przekazaniu na odrebny rachunek bankowy funduszu.

Stwierdzono zgodno$¢ kwot i terminow odprowadzania na rachunek bankowy
rownowarto$ci dokonanych odpiséw z obowiagzujagcymi regulacjami (art. 5 ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych), co potwierdzajg wyciagi
bankowe nr 6/2018, nr 16/2018, nr 32/2018. Zgodnie z przedstawionym do kontroli
zestawieniem sald i obrotow za okres od dnia 01.01.2018r. do dnia 31.12.2018r. stwierdzono,
iz warto$¢ srodkow zgromadzonych na poczatku roku na koncie 135 ,,Rachunek srodkéw
funduszy specjalnego przeznaczenia” zgodna jest z kwotg ujeta w planie w pozycji ,,Stan
srodkow na 01.01.2018r.”, co potwierdza réwniez wycigg bankowy nr 1/2018
z 02.01.2018r. Z kolei wartos¢ salda koncowego konta 135 na koniec roku zgodna jest
z kwota wskazang w ,Rozliczeniu wydatkéow ZFSS w 2018.” Srodki funduszu
niewykorzystane w danym roku przeszty na rok nastepny. Przedmiotowe zgodne jest z normg
prawng wyrazong w art. 11 wustawy o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych.
Stwierdzono réwniez, iz $rodki gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, co zgodne
jest z norma prawng wyrazong w tresci art. 12 przedmiotowej ustawy.

Do kontroli przedtozono:
e Preliminarz wydatkéw z ZFSS na rok 2018,

e zalgczniki do regulaminu ZFSS okreslajacych wysokos¢ $wiadczenia uzalezniong
od dochodu na jedng osobe w rodzinie,

o dowody ksiegowe za 2018r. (w tym m.in.. wyciggi bankowe, listy wyplat

z uwzglednieniem wysokosci §wiadczen dla poszczegdlnych uprawnionych, faktury,
rachunki),

e wnioski pracownikow ubiegajacych sie o dane $wiadczenia, o$wiadczenia
poszczegbdlnych pracownikéw okreslajacych wysoko$¢ miesiecznego dochodu na
jedng osobe w rodzinie,

e protokoly, decyzje komisji socjalnej PCKZiU w Wodzistawiu Slgskim,
e rozliczenie wykonania planu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2018r.

W zwiazku z powyzszym dokonano wyrywkowej kontroli dokumentacji ZFSS za rok 2018
m.in. wyciagoéw bankowych, list wyptat poszczegdlnych przyznanych rodzajow $wiadczen,
wnioskow ztozonych przez pracownikow i wydanych decyzji przez komisje socjalna.

Kontroli poddano:
a) Przyznanie paczek z okazji ,, Dnia Dziecka”.

Zgodnie z przedstawiong do kontroli dokumentacja na podstawie §10 pkt 2
regulaminu ZFSS po rozpatrzeniu ztozonych wnioskow przyznano z okazji ,,Dnia
* Dziecka” 82 paczki dla dzieci do lat 16 pracownikéw szkoly w wysokosci:

> dla dzieci pracownikéw, ktorych dochéd na jednego czlonka rodziny
przekracza 2.201,00 zt — 44 paczki za 100,00 z1;

> dla dzieci pracownikéw, ktérych dochéd na jednego cztonka rodziny znajduje
si¢ w przedziale 1.501,00 zt —2.200,00 zt — 27 paczek za 110 zl;

» dla dzieci pracownikow, ktorych dochéd na jednego czlonka rodziny nie
przekracza 1.500,00 zt — 11 paczek za 120,00 zt.
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Powyzsze zgodne jest z decyzjag Komisji Socjalnej nr 14/2018 oraz z protokolem
nr 2/2018 z zebrania komisji socjalnej z dnia 12.06.2018r. Wykaz dzieci pracownikow
uprawnionych do paczek i kwota zakupionej paczki stanowila zatacznik nr 1
do niniejszego protokotu. W aktach sprawy znajdowata si¢ rowniez lista
pracownikow, ktérzy wiasnorgcznym podpisem potwierdzili odbiér paczki. Zakup
produktéw do paczek potwierdza Faktura nr FVKL/18/51 z dnia 24.05.2018r. oraz
wyciag bankowy nr 16/2018 z dnia 29.05.2018r. Przy przyznawaniu tegoz
Swiadczenia brano pod uwage sytuacj¢ zyciowa, materialng i rodzinng osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

b) Dofinansowanie do wypoczynku emerytow.

Zgodnie z przedstawiong do kontroli dokumentacja (decyzja Komisji Socjalnej
nr 16/2018, protokét nr 2/2018) dofinansowanie do wypoczynku emerytéw na
podstawie zlozonych wnioskéw zostalo udzielone 57 osobom. Lista plac
nr 2018.06.26/316305/58 z dnia 26.06.2018r. potwierdza przyznanie i wyplate
Swiadczenia wymienionym pracownikom emerytowanym w wysokosci 54.510,00 zt
(wyciag bankowy nr 20/2018). Przy przyznawaniu $wiadczenia brano pod uwage
sytuacj¢ zyciowa, materialng i rodzinna osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

¢) Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw administracji i obstugi.

Zgodnie z przedstawiona do kontroli dokumentacja (decyzja Komisji Socjalnej
nr 15/2018, protok6t nr 2/2018) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
administracji i obstugi na podstawie zlozonych wnioskéw zostato udzielone
32 osobom. Lista ptac nr 2018.06.26/313482/21 z dnia 26.06.2018r. potwierdza
przyznanie i wyplate $wiadczenia wymienionym pracownikom administracji i obstugi
w wysokosci 15.662,00 zt (wycigg bankowy nr 20/2018). Przy przyznawaniu
Swiadczenia brano pod uwage sytuacj¢ zyciowa, materialng i rodzinng osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

d) Dofinansowanie do biletow wstepu do Parku Rozrywki Energylandia.

Zgodnie z przedstawiong do kontroli dokumentacja dofinansowanie do biletéw wstepu
do Parku Rozrywki Energylandia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
otrzymato 223 pracownikéw (decyzja Komisji Socjalnej nr 17/2018). Zgodnie
z postanowieniami regulaminu dofinansowanie zostalo udzielone na podstawie
ztozonego wniosku. Laczna warto$¢ dofinansowania opiewata na kwote 15.447,50 zi
brutto. Roéznica pomigdzy wartoscig biletow a wartoscia dofinansowania wynoszaca
3.967,50 zt zostala wplacona przez pracownikdéw, co potwierdza raport kasowy
KP1/2018/FS z dnia 24.05.2018r., a nastepnie przelana na kontro ZFSS dnia
24.05.2018r. (wyciag bankowy nr 15/2018). Przy przyznawaniu $wiadczenia brano
pod uwagg sytuacj¢ zyciowa materialng i rodzinng osoby uprawnionej do korzystania
~ z Funduszu.

e) Udzielanie pozyczek mieszkaniowych.

W ramach $rodkéw przeznaczonych na pomoc mieszkaniowa uprawnieni mogli

otrzymywa¢ zwrotng pozyczke na polepszenie swoich warunkéw mieszkaniowych,
a w szczegdlnosci na:

» Remont i modernizacje mieszkania;

» Remont, budowa domu jednorodzinnego lub zakup mieszkania/domu.




Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana z rownoczesnym zawieszeniem spaty
pozyczki w zaleznosci od sytuacji materialnej, zyciowej i mieszkaniowej pozyczkobiorcy
po spetnieniu warunkéw okre$lonych w umowie z pozyczkobiorca. Pozyczki sa
oprocentowane w wysokosci 5 % w stosunku rocznym. Warunkiem otrzymania pozyczki
jest splata poprzednio uzyskanej pozyczki. Pozyczki przyznawane byly w nastgpujacych
wysokosciach w zaleznosci od sytuacji materialnej pozyczkobiorcy (zal. Nr 6 do
regulaminu) :

a) Remont mieszkania:

» w przedziale dochodowym 0-1500 zt wysokosci pozyczki wynosi
do 4.500,00 zt;

» w przedziale dochodowym 1501-2200 z wysokos¢ pozyczki wynosi
do 4.000,00 zt;

» w przedziale dochodowym powyzej 2201 zt wysokos$¢ pozyczki wynosi
do 3.500,00 zt.

b) Remont, budowa domu jednorodzinnego lub zakup mieszkania/domu:

» w przedziale dochodowym 0-1500 zt wysokos$¢ pozyczki wynosi
do 6.000,00 zt;

» w przedziale dochodowym 1501-2200 zt wysoko$¢ pozyczki wynosi
do 5.500,00 zt;

» w przedziale dochodowym powyzej 2201 zt wysokos$é pozyczki wynosi
do 5.000,00 zt.

W 2018 roku udzielono siedmiu pozyczek na cele mieszkaniowe na laczng kwote
35.500,00 zt.

W zwigzku z powyzszym Kkontrolg objeto wszystkie udzielone pozyczki w, celach
mieszkaniowych w 2018r. Stwierdzono kompletnos¢ skladanych wnioskéw oraz
systematyczng splate zaciggnietych pozyczek.
Uwag nie wniesiono.
W 2018 roku w PCKZiU w Wodzistawiu Slgskim wydatkowano z ZFSS na zaspokojenie
réznych potrzeb pracownikéw zwigzanych z ich sytuacjg materialng, zyciowa i rodzinng

srodki o tacznej wartosci 391.379,09 zt. Rozliczenie wydatkéw z ZFSS w 2018r. przedstawia
si¢ nastepujgco:

F Swiadczenia urlopowe 75.754,09 zt

va, Wczasy zorganizowane we wlasnym zakresie 35.780,00 zt
' (grusza)

3. Doptata do wycieczek, spotkania kulturalno- 44.155,00 zt
oswiatowe

4. Pomoc materialna w formie finansowej, pomoc 97.390,00 zt
zdrowotna, zapomogi losowe, paczki dla dzieci

5k Gruszka dzieci 0,00 zt

6. Swiadczenia dla emerytow 99.700,00zt

T Zielona szkota ‘ 3.100,00 zt

8. Pozyczki mieszkaniowe (przyznane) 35.500,00 zt

G




Kwoty przedstawione w tabeli zgodne sg z zestawieniem sald i obrotow za okres od
01.01.2018r. do 31.12.2018r. dziennika PCKZiU_ZFSS konta syntetycznego 851 w podziale
na analityke.

W wyniku kontroli stwierdzono, Ze dekretacja przyznanych $wiadczen jest zgodna z planem
kont obowigzujacym w danym roku budzetowym w PCKZiU w Wodzistawiu Slgskim.
W oparciu o badang dokumentacj¢ mozna stwierdzi¢, ze przestrzegano zasady udzielania
Swiadczen z uwzglednieniem sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej pracownikéw
PCKZiU w Wodzistawiu Slgskim (réznicowanie wysokosci §wiadczen) zgodnie z art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadcze# socjalnych.

II.3 PRZESTRZEGANIE ZASAD TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W JEDNOSTCE, JAK I KONTROLA PRAWIDLOWOSCI GOSPODAROWANIA
SRODKAMI ZFSS ORAZ POPRAWNOSCI UDZIELANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH Z ZFSS
W ROKU 2019.

Podstawe gospodarowania srodkami funduszu w 2019r. zgodnie z postanowieniami
regulaminu wprowadzonego w zycie Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim z dnia 26 kwietnia 2019r.
w sprawie: wprowadzenia w zycie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych
Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slgskim
stanowil roczny plan rzeczowo-finansowy (wykonany do 31.03 kazdego roku
kalendarzowego), okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej organizowanej przez jednostke kontrolowang na rzecz uprawnionych do
korzystania z funduszu. Plan rzeczowo-finansowy, ktory po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zostal zatwierdzony przez dyrektora jednostki kontrolowanej przedstawiat sie
nastepujaco:

DOCHODY:
1. Stan srodké6w na dzien 01.01.2019r. — 26.120,57 zl,
2. Naleznodci z tytutu sptaconych pozyczek — 26.100,00 zl,
3. Odpis podstawowy — 293.516,00 zl,
4. Odpis podstawowy emerytéw — 91.120,00 zl,
5. Odsetki od zgromadzonych srodkow — 240,00 z1.
Razem dochody w 2019r. : 437.096,00 zl.
WYDATKI:
1. Swiadczenia urlopowe — 82.000,00 zl,

2. Wczasy pracownicze (nie zorganizowane) — 48.000,00 zl,

3. Doptata do wycieczek (spotkania kult. — o$wiat.) — 43.000,00 zl,

4. Pomoc materialna (w formie finansowej, pomoc zdrowotna, zapomogi losowe ) —
86.000,00 zt,

5. Paczki dla dzieci — 14.000,00 zi,

6. Swiadczenia dla emerytow — 97.000,00 zl,

7. Zielona szkota — 4.000,00 zl,

8. Pozyczki mieszkaniowe — 35.000,00 zi.
Razem wydatki 2019r. : 409.000,00 zl.
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Stan na koniec roku: 28.096,57 zl.
Ogotem: 437.096,57 zl.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami
podlegata niezwlocznemu przekazaniu na odrgbny rachunek bankowy funduszu.

Stwierdzono zgodno$é terminow odprowadzania na rachunek bankowy réwnowartosci
dokonanych odpiséw z obowigzujacymi regulacjami (art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych). Srodki funduszu niewykorzystane w danym
roku przeszty na rok nastepny. Przedmiotowe zgodne jest z normg prawng wyrazong w art. 11
ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych. Stwierdzono rowniez, iz $rodki
gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym, co zgodne jest z normg prawng wyrazong
w tredci art. 12 przedmiotowej ustawy.

Do kontroli przedtozono:
e Preliminarz wydatkéw z ZFSS na rok 2019r.,

e zalgezniki do regulaminu ZFSS okreslajacych wysokos¢ $wiadczenia uzalezniong
od dochodu na jedng osobe w rodzinie,

e dowody ksiggowe za 2019r. (w tym m.in.: wyciagi bankowe, listy wyptat
z uwzglednieniem wysokosci swiadczen dla poszczegélnych uprawnionych, faktury,
rachunki),

e wnioski pracownikow ubiegajacych si¢ o dane $wiadczenia, o$wiadczenia
poszczegdlnych pracownikdéw okreslajacych wysoko$¢ miesiecznego dochodu na
jedng osobe w rodzinie,

e protokoly, decyzje komisji socjalnej PCKZiU w Wodzistawiu Slgskim,
e rozliczenie wykonania planu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2019r.

W zwigzku z powyzszym dokonano wyrywkowej kontroli dokumentacji ZFSS za rok 2019 na
podstawie m.in. wyciggdw bankowych, list wyptat poszczegdlnych przyznanych rodzajow
swiadczen, wnioskow ztozonych przez pracownikow i wydanych decyzji przez komisje
socjalng.

Kontroli poddano:
a) Paczki dla dzieci pracownikow.

Paczki dla dzieci zorganizowano w PCKZiU w Wodzistawiu Slgskim z okazji Dnia Dziecka
oraz Sw. Mikolaja.

e Dzien Dziecka — komisja socjalna PCKZiU w Wodzistawiu Slgskim na podstawie
paragrafu 10 pkt 2 regulaminu ZFSS o finansowaniu zakupu paczek dla dzieci do 16
roku zycia ustalita wysoko$¢ srodkow finansowych zwigzanych z realizacjg akcji
zakupu paczek na Dzien Dziecka w PCKZiU : 49 paczek za 100 zt, 27 paczek za 110
zt, 11 paczek za 120 zt ( za taczng kwote 9.190,00, zt faktura FVKL/19/290 WEGAR
Sp. z o0.0. Oddzial Kokoszyce z dnia 29.05.2019r. zaptata nastgpita w dniu
31.05.2019r.  oraz protokoét z zebrania komisji socjalnej nr 3/2019 z dnia
19.06.2019r.).
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o Sw. Mikotaj — dokonano zakupu Srodkéw zywnosciowych do paczek dla dzieci na

Sw. Mikolaja na podstawie zapytania ofertowego PCKZiU w Wodzistawiu Slgskim
z dnia 14.10.2019r. oraz decyzji 77/2019 komisji socjalnej w sprawie zakupu z okazji
~Mikotaja” paczek dla uprawnionych dzieci pracownikéw PCKZiU: 56 paczek
za 100 z1, 36 paczek za 110 zl, 4 paczki za 120 zt ( za tgczng kwote 10,040,00 zi,
faktura FVKL/19/735 WEGAR Sp. z 0. 0. Oddziat Kokoszyce z dnia 29.11.2019r.).

Uwag nie wniesiono.

b) Dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno — oswiatowych.

Wybrano do kontroli dofinansowanie z ZFSS imprez kulturalno — o$wiatowych
w 2019r.:

e Spotkanie integracyjne pracownikow i emerytéw z okazji zakoriczenia roku
szkolnego 2018/2019, ktére odbylo si¢ dnia 12.06.2019r. zatwierdzony koszt
imprezy 3.969,00 zt ( protokét nr 3/2019 z zebrania komisji socjalnej, decyzja
nr 10/2019 komisji socjalnej, faktura nr 145/2019 z dnia 12.06.2019r. kwota
3.969,00 zl, zaptata dnia 24.06.2019r. sprzedawca ustug gastronomicznych
Restauracja Wiejska Chata Mgr Joanna Borgosz).

e Spotkanie integracyjne dla pracownikéw i emerytow pn. spotkanie oplatkowe
ktére odbylo si¢ 16.12.2019r. zatwierdzony koszt imprezy 3.975,00 zi
(protokét nr 7/2019 z zebrania komisji socjalnej, decyzja nr 80/2019 komisji
socjalnej, faktura VAT FS/1/12/2019 z dnia 16.12.2019r. kwota 3.975,00 zi
zaplata 19.12.2019r. sprzedawca ushug gastronomicznych Atmosfera Domu
Przyje¢ Celina Marcol — Mszana).

Uwag nie wniesiono.

¢) Organizacje wyjazdu na Jarmark Swiqteczny do Katowic - Nikiszowca.

Z przedstawionej do kontroli dokumentacji dofinansowania do wyjazdu do Katowic
Nikiszowca wynikato, ze doplaty zostaty udzielone 50 osobom zgodnie z wykazem
0séb biorgcych udziat w wyjezdzie oraz wysokoscig przyznanego dofinansowania.
Warto$¢ dofinansowania z ZFSS wyniosta 4.676,00 zI, natomiast wysokos$¢ wplat
wilasnych pracownikéw wyniosta 1.163,00 zt, tym samym laczna warto$é organizacji
wyjazdu na Jarmark do Katowic wyniosta kwote 5.839,00 zt. Wyjazd na Jarmark
Swigteczny do Katowic - Nikiszowca odbyt si¢ w terminie 07.12.2019r. Koszt
przewozu uczestnikow na Jarmark do Katowic - Nikiszowca wynosit 1.000,00 zt
zgodnie z wystawiong przez sprzedawce ustugi transportowej GOIK ADAM Firma
Handlowo — Uslugowa ,,ADAMEX” z siedziba w Jastrzebiu-Zdroj, faktura VAT
nr FA/16/12/2019 z dnia 13.12.2019r., zaptacono dnia 19.12.2019r. Ponadto do
kosztow wyjazdu wchodzita réwniez ushuga gastronomiczna w kwocie 3.676,00 zi
faktura nr 3/12/2019 z dnia 12.12.2019r. wystawiong przez firme Karczma
WRAZIDLOK Jacek Wojdylo z siedzibg w Nieborowicach, zaptacono dnia
18.12.2019r.

Uwag nie wniesiono.

d) Pomoc finansowa dla pracownikéw, emerytéw i rencistow.

Zgodnie z przedstawiong do kontroli dokumentacja o pomocy materialnej w postaci
pienieznej dla emerytéw, rencistow i pracownikow PCKZiU wynikato,
ze z Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych udzielono pomocy finansowe;j
12 pracownikom na kwotg 5.900,00 zt oraz 18 emerytom i rencistom na kwote
9.580,00 zI na podstawie paragrafu 10 pkt 1 ppkt ¢) regulaminu ZFSS w przypadkach
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przewleklych choréb wymagajqgcych stalego leczenia — pomocy finansowej udziela sie
raz w roku ( protokot nr 6/2019 z zebrania komisji socjalnej z dnia 12.12.2019r. oraz
poszczegdlnych decyzji komisji socjalnej przyznajacych pomoc finansowa osobom
ubiegajacym si¢). Listy ptac PK/10/PCKZiU/2019 z dnia 18.12.2019r. potwierdzaja
przyznanie i wyplate przedmiotowego swiadczenia pracownikom. Przy przyznawaniu
Swiadczenia brano pod uwage sytuacje zyciowa materialng i rodzinng osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Uwag nie wniesiono.
e) Udzielanie pozyczek mieszkaniowych.

W ramach $rodkéw przeznaczonych na pomoc mieszkaniowg uprawnieni mogli
otrzymywac zwrotng pozyczke na warunkach okreslonych w umowie pozyczki na cele
mieszkaniowe z ZFSS z przeznaczeniem na modernizacje lub remont mieszkania,
modernizacj¢ lub remont domu, adaptacj¢ pomieszczenia na cele mieszkaniowe, budowe
domu jednorodzinnego, uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub zakup mieszkania.
Pozyczka byta oprocentowana w wysokosci 5% w stosunku rocznym. W regulaminie
ZFSS udzielenie pozyczki mieszkaniowej byto uzaleznione od sytuacji mieszkaniowej
wnioskodawcy, kolejnosci zlozonego wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;j
oraz od splaty poprzednio zaciagnietej pozyczki mieszkaniowej. Pozyczke mozna
otrzymac nie czesciej niz raz na 3 lata w nastepujacej wysokosci:

c) Remont, budowa, zakup domu jednorodzinnego lub zakupu mieszkania
(w zaleznosci od dochodu brutto na jedng osobe¢ w rodzinie - ponizej - 1500 zt,
pozyczka w wysokosci 6.000,00 z1, od 1501 zt do 2000 zl, pozyczka w kwocie
5.500,00 z1, od 2001 zt — powyzej, pozyczka w kwocie 5.000,00 zt).

d) Remont mieszkania ( w zaleznosci od dochodu brutto na jedng osob¢ w rodzinie —
ponizej — 1500 zl, pozyczka w wysokosci 4.500,00 zt, od 1501 zt do 2000 zi
pozyczka w kwocie 4.000,00 zl, od 2001 zt — powyzej, pozyczka w kwocie
3.500,00 zt.).

W 2019 roku udzielono siedmiu pozyczek na cele mieszkaniowe na taczng kwote
32.500,00 zt.

W zwigzku z powyzszym kontrolg objeto wszystkie udzielone pozyczki w celach
mieszkaniowych w 2019r. Stwierdzono systematyczng splate zaciggnietych pozyczek.
Roéwniez stwierdzono kompletno$¢ wnioskow o przyznanie pozyczek mieszkaniowych
oraz decyzji komisji socjalnych przyznajacych pozyczki na cele mieszkaniowe. Ponadto
stwierdzono, ze we wszystkich badanych przypadkach byly zawarte umowy na pozyczki
na cele mieszkaniowe na warunkach ujetych w regulaminie ZFSS obowigzujacym
w PCKZiU w Wodzistawiu Slaskim.

Uwag nie wniesiono.

W 2019 roku w PCKZiU w Wodzistawiu Slgskim wydatkowano z ZFSS na zaspokojenie
réznych potrzeb pracownikéw zwigzanych z ich sytuacjg materialng, zyciowa i rodzinng
srodki o lacznej wartosci 395.478,20 zt w tym:

e Swiadczenia urlopowe - 85.838,20 zl,
e Woczasy organizowane we wlasnym zakresie — 36.500,00 zl,
e Doptaty do wycieczek, spotkania kulturalno — o§wiatowe — 29.930,00 z1,

e Pomoc materialna w formie finansowej, pomocy zdrowotnej, zapomogi losowe —
92.740,00 zi

e Paczki dla dzieci — 19.230,00 zl,
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e Swiadczenia emeryci — 97.740,00 zl,
e Zielona szkota, wypoczynek dzieci — 1.000,00 zl,

e Pozyczki mieszkaniowe (przyznane) — 32.500,00 z1.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze dekretacja przyznanych $wiadczen jest zgodna z planem
kont obow1qzujqcym w danym roku budzetowym w PCKZiU w Wodzistawiu Slgskim.
W oparciu o badang dokumentacje mozna stwierdzi¢, ze przestrzegano zasady udzielania
Swiadczen z uwzglednieniem sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej pracownikéw
PCKZiU w Wodzistawiu Slqskzm (r6znicowanie wysokosci $wiadczen) zgodnie z art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych.

III. USTALENIA POKONTROLNE

W wyniku przeprowadzonej kontroli problemowej w oparciu o material poddany badaniu,
pozytywnie ocenia si¢ realizacj¢ obowiazkow zwigzanych z tworzeniem i administrowaniem
zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych w kontrolowanej jednostce.

IV. USTALENIA KONCOWE

Protokot sporzagdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach (jeden pozostawiono
w jednostee), ktore po uprzednim odczytaniu podpisano w siedzibie Powiatowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim.

Kierownika jednostki kontrolowanej poinformowano o prawie odmowy podpisania protokotu
z uzasadnieniem swojego stanowiska na pismie wterminie 3 dni roboczych od daty
przedtozenia protokotu do podpisania.

Kontrol¢ wykazano w ewidencji kontroli PCKZiU w Wodzistawiu Slgskim na stronie
S poz. 17.

Wodzistaw Slaski, dnia 06 sierpnia 2020r.
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