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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

I PODSTAWA PRAWNA:
1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)

2. Rozporzadzenie MEN z dn. 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

(Dz. U. 2019 r. poz.325)
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11 ZALOZENIA

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to ogédt skoordynowanych
dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku dalszego ksztalcenia. Zaktada on, ze:

1. Wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem decyzyjnym ale procesem rozwojowym,

2. Na wybor zawodu maja wpltyw gltéwnie wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne
1 zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia rodziny oraz wptyw $rodowiska,

3. Preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz
z uptywem czasu,

4. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami i Rada
Pedagogiczna,

5. Dziatania w ramach WSDZ s3 planowane 1 systematycznie realizowane
wg harmonogramu pracy szkoty.

Adresatami dziatan w ramach programu sg uczniowie oraz ich rodzice i stuchacze PCKZiU
w Wodzistawiu Slaskim.

II1 CELE

1. Celem glownym jest pomoc uczniom w dookresleniu wilasnych predyspozycji
zawodowych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy lub kontynuowania
dalszej $ciezki edukacyjne;.

2. Cele szczegbdlowe:

2.2.  Rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniow w kierunku wtasciwej samooceny
1 mozliwosci psychofizycznych,

2.3. Ksztaltowanie $wiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty,
2.4.  Aktywizowanie uczniow do poznawania réznych grup zawodowych,

2.5. Inspirowanie miodziezy do poznawania kierunkow dalszego ksztalcenia
1 wymagan edukacyjnych w szkotach wyzszych,

2.6. Rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej oraz ksztattowanie wilasciwych
relacji rowiesniczych,
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2.7. Poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilnosci zawodowe;j
1 bezrobocia,

2.8.  Poznawanie zawodow przysztosci w kraju 1 Unii Europejskie;,
2.9.  Zapoznawanie rodzicOw z problematykg rozwoju zawodowego dziecka,

2.10. Aktywizowanie rodzicéw w procesy wychowawcze dotyczace wyboru zawodu
1 wlasciwej szkoty wyzsze;,

2.11. Wiaczanie placowek, instytucji i1 zakladéw pracy w proces preorientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego w szkole,

2.12. Prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie
szkoty,

2.13. Wyksztatcenie umiejetnosci niezbednych w procesie poszukiwania pracy,
2.14. Ksztattowanie postawy otwartosci na wiedze,

2.15. Uswiadomienie uczniom i ich rodzicom potrzeby cigglego podnoszenia
1 zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych,

2.16. Przygotowanie uczniéw PCKZIU do samodzielnego i1 aktywnego planowania
wlasnej drogi edukacyjnej 1 zawodowe;.

IV OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZAC]JE WSDZ

1. Dyrektor szkoty,

2. Psycholog szkolny,

3. Pedagog szkolny,

4. Wychowawcy klas,

5. Nauczyciele bibliotekarz,

6. Nauczyciele.
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Niezbedna jest rowniez wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi WSDZ, takimi jak:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Wodzistawiu Slaskim
Szkolny Os$rodek Kariery

Mtodziezowe Centrum Kariery OHP

Uczelnie wyzsze

Pracodawcy

V ZADANIA

1.

2.

Zadania Rady Pedagogicznej:

1.1.  Utworzenie i zapewnienie ciagtosci dziatania WSDZ- zgodnie ze Statutem
szkoty,

1.2.  Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowe;j
w ramach programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki,

1.3. Realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej 1 roli pracownika,

1.4. Identyfikacja potrzeb 1 dostosowywanie oferty edukacyjnej placéwki do zmian
na rynku pracy,

1.5. Przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach,

1.6. Indywidualna praca z rodzicami uczniéw, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne, itp.,

1.7.  Tworzenie warunkéw do wymiany do§wiadczen i dzielenia si¢ wiedza,

1.8.  Wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mlodziezy w wejsciu
na rynek pracy i wyborze dalszego ksztatcenia,

1.9.  Przedstawianie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
Praca z rodzicami:

2.1.  Konsultacje majace na celu wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

2.2.  Przedstawianie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,
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2.3.  Przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach,

2.4. Indywidualna praca z rodzicami ucznidéw, ktérzy majg problemy zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne, itp.,

2.5. Gromadzenie, systematyczna aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji
edukacyjno- zawodowej w bibliotece szkolne;.

3. Praca z uczniami i stuchaczami:
3.1. Na poziomie Branzowej Szkoly

e Promocja doradztwa zawodowego

e Okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniow z realizowanym kierunkiem
ksztatcenia

e Poznawanie specyfiki wybranego zawodu

¢ Informowanie o mozliwosci uzyskania dodatkowych kwalifikacji

e Poszerzanie wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapoéw rozwoju
edukacyjno- zawodowego

e Pomoc w zrozumieniu procedur potwierdzania kwalifikacji zawodowych
oraz zdobywania zawodowych tytutow

e Aktywne metody poszukiwania pracy

e Sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych

e Metody aktywnego poszukiwania pracy

e Poznawanie specyfiki lokalnego rynku pracy

e Sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej

pracy, bezrobocie.

Na poziomie kazdej klasy nauczyciele motywuja uczniow do dziatan zwigzanych

z tworzeniem bazy informacyjne;j.

3.2. Na poziomie Technikum

e okresSlenie zgodnos$ci posiadanych przez wuczniow predyspozycji

z realizowanym kierunkiem ksztalcenia
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przedstawienie mozliwos$ci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie
nauki w szkole

praca indywidualna =z wuczniami: reorientacja zawodowa, pomoc
W przezwyci¢zaniu problemoéw szkolnych

wskazywanie mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji w  systemie
pozaswiatowym

rozwijanie $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej

pobudzanie aktywnos$ci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan
w roznych sytuacjach zawodowych i zyciowych

ksztattowanie cech dobrego pracownika
ksztaltowanie umiejetnosci sSwiadomego wyboru i poszukiwania pracy

pomoc w planowaniu dalszego rozwoju edukacyjno- zawodowego

Na poziomie kazdej klasy nauczyciele motywuja ucznidow do dzialah zwigzanych

z tworzeniem bazy informacyjne;j.

3.3. Na poziomie CKU

przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie

nauki

praca indywidualna z stuchaczami
informowanie o mozliwos$ci uzyskania dodatkowych kwalifikacji

wskazywanie mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji w  systemie
pozaswiatowym

rozwijanie $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej

pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan
w roznych sytuacjach zawodowych i zyciowych

ksztattowanie cech dobrego pracownika
ksztattowanie umiej¢tnosci §wiadomego wyboru i poszukiwania pracy

pomoc w planowaniu dalszego rozwoju edukacyjno - zawodowego
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VI FORMY REALIZAC]I DZIALAN W RAMACH WSDZ

1.

Formy adresowane do nauczycieli:

1.1.  Szkolenia z zakresu realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

1.2.  Dostosowywanie oferty edukacyjnej PCKZiU do potrzeb rynku pracy;

1.3.  Sledzenie loséw edukacyjnych i zawodowych absolwentow;

1.4. Stwarzanie warunkow do wymiany do$wiadczen, tworzenie materiatlow
dydaktycznych z zakresu doradztwa zawodowego;

1.5. Przygotowywanie informacji o szkole i promowanie szkoty w $rodowisku

lokalnym;
2. Formy adresowane do rodzicow:

2.1.  Prezentacje i prelekcje;

2.2.  Udostepnianie bazy danych z zakresu poradnictwa zawodowego;

2.3. Indywidualne rozmowy/ konsultacje z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i dyrekcja szkoty;

3. Formy adresowane do uczniow:

3.1.  Zajgcia z doradcg;

3.2.  Zajgcia z wychowawca i opiekunem;

3.3.  Zajecia z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym;

3.4. Zajecia prowadzone przez doradcéw zawodowych z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim;

3.5. Zajecia lekceyjne;

3.6. Rozmowy doradcze;

3.7.  Zajgcia pozalekcyjne;

3.8.  Spotkania z przedstawicielami uczelni wyzszych;

3.9.  Spotkania z przedstawicielami lokalnych zaktadéw pracy;

3.10. Zajecia praktyczne w CKZ w Wodzistawiu Slaskim;

3.11. Realizacja projektéw Erasmus;

3.12. Organizowanie Dnia Otwartego szkoty;

3.13. Udzial w Powiatowych Targach Edukacyjnych;

3.14. Praca z Internetem;
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3.15. Udostepnianie bazy informacyjnej o uczelniach wyzszych 1 szkotach

policealnych.

VII PRZEWIDYWANE EFEKTY PODEJMOWANYCH DZIALAN

Realizacja zatozonych w WSDZ dziatan umozliwi uczniom i stuchaczom osiagni¢cie
znaczacych efektow decyzyjnych w prawidlowym wyborze kierunku dalszego ksztalcenia
idrogi zawodowej. Nastepstwem realizacji tego programu jest rowniez pomoc rodzinie
w wypehianiu przez nig podstawowych funkcji spotecznych, czyli w wychowaniu
1 ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan, w szczeg6lnosci zwigzanych z wlasciwym
planowaniem kariery edukacyjno- zawodowej ich dzieci. Efektem koncowym realizacji
programu jest przygotowanie ucznia i1 stuchacza do podejmowania trafnych decyzji
w zakresie wyboru przedmiotow maturalnych oraz przygotowanie absolwenta do
uksztaltowania orientacji zawodowej, umozliwiajagcej mu aktywne funkcjonowanie na

krajowym i unijnym rynku pracy.
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