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PCKZiU

WODZISEAW SLASKI

Warunki i kryteria rekrutacji na
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w PCKZiU
w Wodzistawiu Slgskim
w roku szkolnym 2020/2021

I.PODSTAWA PRAWNA

1. Art. 147, 149, 150, 154 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148 ze zm.)

ILKWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy mozna przyja¢ osoby petnoletnie lub te osoby, ktére do
31 grudnia 2020r. ukoriczg 18 lat.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci ustalenie i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

§ 2. DOKUMENTACIA
1. Kandydaci skfadaja do dyrektora szkoty:

a) wypetniony wniosek

b) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu, w ktérym
chcemy sie ksztatcic

c) opcjonalnie mozna ztozy¢ zaswiadczenia potwierdzajgce:

» wielodzietnos¢ rodziny kandydata




e niepetnosprawnos¢ kandydata

¢ niepetnosprawnosc dziecka kandydata

» niepetnosprawnosc innej osoby bliskiej, nad ktdrg kandydat sprawuje opieke
* samotne wychowywanie dziecka przez kandydata

2. W momencie skfadania wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy przedtozy¢ w sekretariacie
szkoty dokument tozsamosci potwierdzajgcy dane umieszczone na tym wniosku.

§ 3. ZASADY REKRUTACIJI
1. Warunkiem przyjecia na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy jest ziozenie wymaganych dokumentow.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w ust. 1, niz
liczba miejsc planowanych na danym Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym w pierwszej kolejnosci
bierze sie pod uwage kandydatéw spetniajgcych co najmniej jedno z ponizszych kryteriéw wg ilosci
punktéw:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata (1pkt),

b) niepetnosprawnos¢ kandydata (1 pkt),

c) niepetnosprawnosé dziecka kandydata (1 pkt),

d) niepetnosprawnosc innej osoby bliskiej, nad ktdrg kandydat sprawuje opieke (1 pkt),
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata (1pkt).

3. Na pozostate wolne miejsca przyjmuje sie kandydatéw biorgc pod uwage kolejnos$¢ zgtoszen
kandydatow.

4. W przypadku rownorzednych wynikéow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakornczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.

§ 4. HARMONOGRAM REKRUTACJI

1. Skfadanie dokumentéw — do 14 sierpnia 2020r. w sekretariacie szkoty (parter, pokdj nr 1)
2. Ogtoszenie list przyjetych do szkoty — 17 sierpnia 2020r.

3. Rekrutacja uzupetniajgca — zgodnie z zaleceniami organu prowadzacego.

§ 5. ODWOLANIA OD DECYZJI SZKOLNEJ KOMISJI REKRUTACYINE)J

1. Kandydatom przystuguje odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej do dyrektora szkoly, w ciggu
siedmiu dni od ogtoszenia wynikow.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie i podejmuje decyzje ostateczng w ciggu siedmiu dni od daty
zakonczenia sktadania odwotan oraz podaje zainteresowanym kandydatom uzasadnienie na pismie.
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