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DZIAL 1
Postanowienia og6lne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§ 1. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych;
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Liceum Ogdélnoksztatcacego dla Dorostych;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie( Dyrektora Powiatowego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Powiatowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim;

5) Samorzqdzie Stuchaczy - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy w PCKZiU;

6) wicedyrektorach i Kierowniku Szkolenia Praktycznego, Kierownika  Zespotu Pracowni
Specjalistycznych - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektorow i Kierownika Szkolenia
Praktycznego oraz Kierownika Zespotu Pracowni Specjalistycznych w Powiatowym Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim;

7) opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Liceum Ogo6lnoksztatcacym dla Dorostych,



Rozdzial 2
Informacje ogdlne o szkole

§ 2. 1. Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych, zwana dalej szkotg, jest szkota publiczna,
ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
i z przedsiebiorczosci;

2. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych wchodzi w sktad Powiatowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim .

3. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Gatczynskiego 1 w Wodzistawiu Slaskim .
4. Organem prowadzacym jest Powiat Wodzistawski
5. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

6. Szkota uzywa nazwy: Szkota Policealna Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym
brzmieniu.

7. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

D 2

8. Do Szkoty przyjmowane s3 osoby legitymujace sie wyksztatceniem podstawowym.

9. Ksztatcenie w szkole odbywa sie w formie zaoczne;j

1) zaocznej - ksztalcenie odbywa sie co 2 tygodnie przez 3 dni, a w uzasadnionych przypadkach
- co tydzien przez 2 dni. Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ sie od poniedziatku do
piatku zgodnie z ustalonym planem zajec.

2) stacjonarnej - zajecia ze stuchaczami w formie stacjonarnej odbywajg si¢ co najmniej przez
trzy dni w tygodniu

3) innej formy ksztatcenia takiej jak ksztatcenie na odlegtos$¢, w tym e-learning.

10. Szkota jest jednostka budzetowa.



Rozdziat 3
Cele i zadania szkoly

§ 3. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo os$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej
stuchaczy.

2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania oraz
zdobycie wyksztatcenia $redniego.
3. Gléwnymi celami szkoty jest:

1) dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza oraz przygotowanie go do petnienia
okreslonej roli zawodowej w spoteczenistwie;

2) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u stuchacza poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $§wiata;

3) przyswojenie przez stuchaczy okreslonego zasobu wiadomo$ci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

4) zdobycie przez stuchaczy umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

5) ksztattowanie u stuchaczy postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym $wiecie;

6) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie stuchaczy do:
1) wykonywania pracy zawodowej;
2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

5. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okre$lona przez szkolny zestaw programow
nauczania.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia ogoélnego jest okre$§lona w
programie nauczania dopuszczonym do uzytku w szkole. Program nauczania ogo6lnego
realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia.

§ 4. 1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwéj umystowy,
emocjonalny;



4) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogdblnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych stuchaczy
i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych zaje¢ z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy lub poszczegélnego stuchacza;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla stuchaczy niepetnosprawnych w formach
i na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach;

11) przygotowanie stuchaczy do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe;

12) upowszechnianie w$rdd stuchaczy wiedzy o bezpieczenistwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

13) ksztattowanie i rozwijanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwatosé, poczucie wtasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

14) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

15) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

16) ochrona stuchaczy przed tre$ciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w internecie;

17) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

18) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

19) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

20) ksztattowanie u stuchaczy postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym;

21) przetwarzanie danych osobowych, okreslonych w zbiorach danych w zakresie niezbednym
do realizacji zadan i obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa z zachowaniem Srodkéw
technicznych 1 organizacyjnych niezbednych dla ich bezpieczenstwa w procesie
przetwarzania.

§ 5. Szkota oraz poszczegélni nauczyciele podejmujg dziatania majagce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego stuchacza, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.



§ 6. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspéiprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 7. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia stuchaczy, stopien zadowolenia
z realizacji zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow
i zadan Szkoty.

§ 8. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy ze stuchaczami, poradnia pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdzial 1
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 9. 1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych, zwany dalej ,programem nauczania",
dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz zdokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania og6lnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych stuchaczy, dla ktérych jest przeznaczony i uwzgledniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczestnikow procesu
ksztatcenia.

4. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzgledniaé ponizsze zasady:

1) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

2) uwzglednienie w cato$ci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego;

3) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
5. Program nauczania obejmuje caty etap edukacyjny.

6. Program nauczania ogélnego zawiera:



1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tre$ci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwoSci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci stuchaczy oraz warunkéw
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagnie¢ stuchacza;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ stuchaczy.

7. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwo$ci, czy przedstawiony program
speinia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii o
programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

8. Opinia, o ktorej mowa w ust. 7 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnoSci programu
zZ podstawa programowa Kksztatcenia ogoélnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych stuchaczy.

9. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6Zniej niz do 31 lipca.

10. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do konica kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Dyrektor
szkoly oglasza Szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1
wrzes$nia kazdego roku.

11. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym.

12. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.

13. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

14. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

10



1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

Rozdzial 2
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§ 10. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okres$long edukacje w szkole;

2) propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do konca roku szkolnego, zespoty nauczycieli
utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji
przedmiotowej;

3) zespoty, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego,

c) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do danych zajec¢
ksztalcenia w zawodzie,

4) Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich uczacych
poszczegblnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy;

5) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwoSci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokonaé¢ zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

7) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupeini¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale, uzupeini¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych;

8) Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczego6lnoSci
urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych stuchaczy.

9) Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do zakoriczenia roku
szkolnego zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na
stronie www szKkoty oraz na tablicach w holu gtéwnym szkoty.
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Rozdziat 3
Organizacja procesu opiekunczego

§ 11. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej opiekunem oddziatu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie, w miare mozliwosci, ciggtosci
pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania oddziatu.

2. Dyrektor szkoly moze podjac¢ decyzje o zmianie opiekuna w danym oddziale na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich stuchaczy danego oddziatu w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw opiekuna;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczego6lnych przypadkach.

§ 12. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw stuchaczy;
2) dziatania opiekuncze opiekuna oddziatu;

3) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 13. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczna:
1) nad stuchaczami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi stuchaczami;

b) rozmowy indywidualne opiekuna ze stuchaczami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych, stanu jego zdrowia,

c) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna,
d) respektowanie zalecenn lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) nad stuchaczami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w statucie szkoty;
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§ 14. Szkota zapewnia stuchaczom petne bezpieczeristwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) opracowanie planu zaje¢, ktéory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajeé
w poszczegélnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotéw, ktérych program
tego wymaga;

3) dostosowywanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych do wymogdéw higieny i bezpieczenstwa
oraz przepiséw prawa, po konsultacjach z organami szkoty i po zdiagnozowaniu potrzeb
i oczekiwan samych stuchaczy oraz uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych samej szkoty;

4) przestrzeganie liczebnoSci grup w pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych
podziatu na grupy;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkolty w sposoéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

12) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwarta przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie
kratami;

§ 15.

1) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegélnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

2) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad stuchaczami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren placéwki;

3) przeszkolenie nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

4) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uZyciem tych substancji
i preparatéw;

5) wprowadzeni monitoringu wizyjnego pomieszczen szkolnych i terenu wokot szkoty;
§ 16. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz ze stuchaczami
w procesie dziatalnosSci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdipracy z organem

prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.
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§17. 1. Kazdy petnoletni stuchacz ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Obowigzkiem wszystkich stuchaczy jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
i nastepstw od nieszczeSliwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymég ten
dotyczy takze nauczycieli.

§ 18. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 19. 1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 20. Zasady sprawowania opieki nad stuchaczami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy stuchacze znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnos$ci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na kazdych zajeciach,

b) udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywajag pomoc
medyczng,

c) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa oraz
zaistniatych podczas zajeé¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
z nim stuchaczy;

4) szkota, zapewniajac stuchaczom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoiju,
w  szczegllnosci  poprzez  zainstalowanie i  aktualizowanie  oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 21. Monitoring wizyjny

1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s0b i mienia.

4. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan bhp szkoty:
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1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty 0s6b nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu stuchaczy, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczeg6lnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0séb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, Ze o udostepnieniu
zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoly na
pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial 4
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§22.1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza i czynnikéw
$srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego stuchacza i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Wszelkie formy S$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezptatne, a udziat stuchacza w zaplanowanych konsultacjach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze
stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogicznag S$wiadczona jest stuchaczom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:
1) niepeinosprawnosci stuchacza;
2) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;
3) zaburzen komunikacji jezykowej;
4) choroby przewlektej;
5) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest z inicjatywy:
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1) stuchacza;
2) dyrektora szkoty;
3) pedagoga szkolnego;
4) nauczyciela prowadzacego zajecia ze stuchaczem oraz zatrudnionych w szkole specjalistow;
5) poradnii psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych.

6. W przypadku stuchaczy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele, opiekunowie i specjaliSci udzielajacy stuchaczom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla stuchacza wnioski dotyczace dalszej pracy ze stuchaczem.

7. W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom posiadajacym
orzeczenie o ksztatceniu specjalnym Dyrektor Szkoty powotuje Zespét Wspierajacy.

8. Zespo6t Wspierajacy tworzg opiekunowie oddziatéw i nauczyciele uczacy w oddziale.
9. Koordynatorem pracy Zespotu Wspierajacego jest opiekun oddziatu

10. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkitada sie
opiekunowi oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
2) placowkami doskonalenia nauczycieli;
3) innymi szkotami i placéwkami.

§23.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy ze stuchaczem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych stuchacza i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych stuchacza.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 24. Do zadan i obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy, z okreslaniem mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien
stuchaczy;

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
stuchacza, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchaczy i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy ze stuchaczem;

4) dostosowywanie metod i form pracy do sposob6éw uczenia sie stuchaczy.

DZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 25. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.

§ 26. Kazdy z wymienionych organéw w § 26 ust. 1 dziata zgodnie z ustawag - Prawo
oSwiatowe i ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych

regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoty

§ 27. Dyrektorem Szkoty Policealnej jest Dyrektor Powiatowego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Sl. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostky samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.
§ 28. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 29. Ogélny zakres kompetencji, zadann i obowiazkéw dyrektora szkoly okres$la ustawa
- Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 30. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:
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1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw;
7) sprawuje nadzo6r pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomos$ci do konica zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody ws$réd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowiazywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspélpracuje z Rada Pedagogiczna i samorzadem Stuchaczy;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekuriczej w szkole;

14) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki dla stuchaczy ponizej 18 roku zycia;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
Statucie szkoty;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

17) powotuje sposrdéd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespdt Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) skresla stuchacza z listy stuchaczy, na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

19) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia w semestrze zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci;

20) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

22) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

23) dziatajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie S$rodki
techniczne i organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz
zgodnoSci z prawem oraz w stosunku do czynnoSci przetwarzania wdraza odpowiednie
polityki ochrony danych.
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2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli i stuchaczy do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;
6) odwotuje zajecia dydaktyczne w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia stuchaczy;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczne w sytuacjach wystapienia
w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okre§lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
stuchaczy w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkolty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadz6r nad dziatalno$ciag administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

15) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczego6lnosci:
1) nawiagzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
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6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza Kkary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

8) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
15) odbiera Slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad stuchaczami:
1) tworzy warunki do samorzadnoSci, wspotpracuje z Samorzadem Stuchaczy;

2) egzekwuje przestrzeganie przez stuchaczy i nauczycieli postanowien statutu szkoty.

§ 31. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 32. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Powiatowym
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Sl.

3. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest Dyrektor Powiatowego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego W Wodzistawiu Sl.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym
nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad

wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji
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musi mie¢ mozliwo$¢ zgtoszenia uwag izastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu moga takze bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz przedstawiciele
pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen
lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetenciji.

7. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
wkazdym semestrze w zwigzku zzatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
stuchaczy oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy stuchacza petnoletniego;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktore sg przedmiotami egzaminacyjnymi na zakonczenie
semestru;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

6) opiniuje projekt finansowy szkoty;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnosSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

12) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.
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10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkotly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu stuchaczy we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy;

8) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Samorzadem Stuchaczy o zmiane nazwy szkoty
i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane
zwykla wiekszo$cia glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw
przechowuje sie w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.
15. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okres$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokoét;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecno$ci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;
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6) przebieg obrad, a w szczeg6lnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
16. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,

protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

17. Protokét sporzadza sie w ciaggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych
pracownikdédw szkoty.

Rozdziat 3
Samorzad Stuchaczy

§ 33. Samorzad Stuchaczy.
1. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego. Organy Samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
og6t stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad Stuchaczy, w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
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8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowatl zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
sie do treSci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtocznej.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli
Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

10. Stuchacze maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 40%
stuchaczy szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbe stuchaczy— wraz z propozycjami kandydatéw
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoly moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
stuchaczy; moze to zadanie zleci¢ opiekunowi Samorzadu lub nauczycielom pelniagcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw Samorzadu obowigzujgce w Szkole stosuje
sie odpowiednio.

Rozdzial 4
Zasady wspoélpracy organéw szkoty

§ 34. 1. Wszystkie organy szkoty wspéipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladdéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Stuchacze przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Samorzad Stuchaczy w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. WniosKi i opinie rozpatrywane s3g zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 35 niniejszego statutu.
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Rozdzial 5
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§ 35. 1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng, a samorzadem stuchaczy:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor,
powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej Kkolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

§ 36. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

DZIAL IV
Organizacja szkoty

Rozdzial 1
Organizacja pracy szkotly

§ 37. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor ;
2) Gtéwny ksiegowy;
§ 38. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 36 dyrektor szkoty opracowuje

szczegbtowy przydziat czynnosci, uprawnienn i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
i organizacjg szkoty.
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§ 39. 1. Zajecia dydaktyczne rozpoczynaja sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a koncza sie w ostatni pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub
sobote, to zajecia dydaktyczne rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzes$nia.
W przypadku, gdy przed pigtkiem 20 czerwca wypada dzien wolny, to zajecia koncza sie
w przypadajacg w tym tygodniu $rode. Date zakonczenia pierwszego semestru ustala dyrektor
szkotly.

2. Szczegbtowa organizacje zaje¢c w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do 21 kwietnia kazdego roku szkolnego. Organ
prowadzacy zatwierdza go po zaopiniowaniu przez kuratora o$wiaty w terminie do 28 maja
kazdego roku szkolnego.

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegélnoSci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe stuchaczy w poszczegélnych oddziatach;

3) semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
prowadzonych w grupach;

4) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych kierownicze stanowiska;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z informacja
o0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych kierownicze
stanowiska oraz etatow przeliczeniowych.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
6. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzjcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu stuchaczy, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy/ semestralny
rozktad zaje¢ okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

8. Podstawowa jednostka organizacyjnag jest oddziat.

9. Stuchacze w danym roku szkolnym/ semestrze ucza sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym zzestawu
programoéw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

10. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkoéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okres$lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.
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11. Liczebno$¢ stuchaczy w semestrze [ okresla organ prowadzacy.

12. Przerwy lekcyjne trwajg 51 10 minut, w tym jedna 20 minut w zaleznosci od organizacji
zajec.

Rozdziat 2
Formy dzialalno$ci dydaktycznej

§ 40. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej Szkoty sa obowigzkowe zajecia
lekcyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja sie we wszystkich semestrach, co 2
tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach, co tydzien przez 2 dni.

4. Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze.

5. Organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg -
wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga - przedegzaminacyjna.

§ 41. Organizacja pracy w szkole zaocznej

1. Zjazdy
Zajecia w szkole zaocznej (zjazdy) odbywaja sie w soboty i w niedziele co 2 tygodnie (w soboty
w godzinach 730 do 2015, w niedziele od 73¢ do 2015). Je$li zrealizowanie obowigzkowych zaje¢
dydaktycznych jest niemozliwe w cyklu dwutygodniowym, zjazdy odbywajg sie co tydzien.
Harmonogram zjazdéw jest opracowany na poczatku semestru i zamieszczany w Internecie. Na
kazdy zjazd szkota opracowuje plan zajec. Zajecia te nosza nazwe konsultacji.

2. Konsultacje
Konsultacje zbiorowe - zajecia edukacyjne w szkole zaocznej - trwaja 45min. Ich istotg jest
sprawdzenie wiedzy stuchaczy, weryfikacja i systematyzowanie wiadomosci, wyjasnienie
trudniejszych partii materiatu, udzielanie instruktazu do pracy samodzielnej, przeprowadzanie
pokazéw, (¢wiczen, urzadzanie wycieczek itp. Stuchacz zobowigzany jest uczestniczy¢
w konsultacjach zbiorowych w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

3. Pracakontrolna

Warunkiem dopuszczenia stuchacza do sesji egzaminacyjnej jest przynajmniej 50% frekwencja
na zajeciach edukacyjnych z kazdego przedmiotu i otrzymanie oceny pozytywnej ze
wszystkich prac kontrolnych, ktére obowigzuja w danym semestrze. Prace wykonuje stuchacz
w domu wedtug wymogoéw okreslonych przez nauczyciela. W przypadku otrzymania oceny
niedostatecznej stuchacz pisze druga prace na wskazany przez nauczyciela inny temat. Prace
kontrolne stuchacz sktada w wyznaczonym terminie w sekretariacie szkoty.

4. Sesja egzaminacyjna
W ostatnim miesigcu nauki kazdego semestru odbywaja sie egzaminy semestralne, warunkujgce
promocje na semestr wyzszy. Harmonogram egzaminéw jest podany do wiadomosci stuchaczy
na dwa tygodnie przed terminem. Po zdaniu ostatniego egzaminu w sesji egzaminacyjnej nalezy
ztozy¢ indeks w sekretariacie szkoty lub u opiekuna semestru.
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Rozdziat 3
Zasady podziatu na grupy

§ 42. 1. Zasady podziatu na grupy:

1. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka obcego dokonuje sie podziatu na
grupy, jezeli oddziat liczy 26 stuchaczy i wiecej,

Rozdzial 4
Dziatalno$¢ innowacyjna

§ 43. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng
sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakoSci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

4. Szczegblowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspoétdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okresla
»~Procedura dziatalnosci innowacyjnej w szkole”.

Rozdzial 5
Wspétpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

§ 44. Wspotpraca z poradnia psychologiczno -pedagogiczng

1. Szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno - pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjna funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméow
dydaktycznych i wychowawczych.

28



Rozdzial 6
Dokumentowanie przebiegu nauczania

§ 45. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 7
Wolontariat w szkole

§ 46. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowac¢ i $§wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowacé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy stuchacz.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
1) zapoznawanie z ideg wolontariatu;
2) angazowanie stuchaczy w §wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

4) posredniczenie we wiaczaniu stuchaczy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
5) w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach og6lnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
6) wpieranie ciekawych inicjatyw stuchaczy;
7) promowanie idei wolontariatu;
8) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy stuchacz, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresowno$cia, zyczliwo$cig, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

4) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

5) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

6) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac¢ idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;
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§ 47. 1. Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktory zgtosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych;

3. Na koniec kazdego okresu odbywa sie zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dziatalnoSci;

§ 48. 1. Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogélnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos$¢ klubu podawane sg do publiczne;j
wiadomosci na tablicy w holu szkoty.

§ 49. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
jego dziatalnoSci;

2. Opiekun oddziatu uwzglednia zaangazowanie stuchacza w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczna na rzecz szkoty, zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale ,Kary i nagrody” statutu
szkotly.

3. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego.

§ 50. Szczegbtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

Rozdzial 8
System doradztwa zawodowego

§ 51. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania stuchaczy do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dzialania maja pomoéc stuchaczom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okres$la zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
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4. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji stuchaczy waznych przy dokonywaniu w przysztosSci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegbtowe:

1) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej stuchaczy, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
3) wdrazanie stuchaczy do samopoznania;
4) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu stuchaczy,
5) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
6) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie;
7) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
8) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
9) poznanie lokalnego rynku pracy;
10) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
11) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
12) poznawanie réznych zawoddw;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie stuchaczy w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) rozpoznawanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje dotyczace edukacji i kariery;
3) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
4) udzielanie indywidualnych porad stuchaczom;
5) wspétpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa

zawodowego;

§52.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w formie
indywidulanych zaje¢ edukacyjnych;

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 2, okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspoétpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb stuchaczy oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.
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4. Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 3.
§ 53. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:
1) nauczycieli przedmiotu;
2) bibliotekarzy;
3) doradce zawodowego;

4) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej).

Rozdzial 9
Baza szkoty

§ 54. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke;

3) pracownie komputerowe;

§ 55. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 56. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkote.

Rozdzial 10
Praktyki studenckie

§ 57. Praktyki studenckie

1. Liceum Ogolnoksztatcace moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentéw szkdét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakitad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.
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Rozdzial 11
Biblioteka szkolna

§ 58. W Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych dziata biblioteka.

1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng w ktérej stuchacze indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) nauczycieli i rodzicéw;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem bibliotekii w Szkole Policealne;j jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;
7) przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania do

korzystania z r6znych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie stuchaczom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z opiekunami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej stuchaczy i
przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioro6w zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencje zbioréw,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
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f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnoSci czytelniczej stuchaczy,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaje¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i stuchaczy, analiza obowiazujacych w szkole
programow i oferta rynkowgq oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okres$la Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzo6r nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbtowe zadania poszczegélnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnoSci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez ofiarodawcow.

§ 59. Regulamin biblioteki.

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do niedzieli godzinach ustalonych w
harmonogramie pracy biblioteki;

2. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty;

3. Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone
ksigzki i materiaty;

4. 7 ksiegozbioru podrecznego mozna korzystaé tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;
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5. Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych;

6. Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwéch tygodni, ale w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek
(np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7. Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksiazek do biblioteki, zostanie ukarany
uwaga wpisana do dziennika lekcyjnego;

8. Czytelnik moze zwrdéci¢ sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

9. Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzystaé¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

10. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ takg sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

11. Czytelnik zobowigzany jest zwréci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego;

12. Czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki;

13. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie
szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Rozdzial 12
Zespoty nauczycielskie

§ 60. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proces6w zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowe;j;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenistwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.
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4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakorniczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejag uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu - przewodniczacy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru o0séb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoly w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

10. Zebrania s3a protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych stuchacza odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w Liceum Ogdélnoksztatcacym dla Dorostych jest obowigzany
naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga
zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
§ 61. Rodzaje zespotdéw nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:
1) Zesp6t Przedmiotéw Ogolnoksztatcacych;
2) Zespot ds. Promociji szkoty.

2. Zadania zespotéw
1) Zadania Zespotow:

a) opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegélnych przedmiotow;
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
¢) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych
przedmiotach stuchaczom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ stuchaczy;
f) analiza osiaganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
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g) dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

j) wymiana doswiadczenn pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajeé;

k) wewnetrzne doskonalenie;

1) dzielenie sie wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioské6w nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

q) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§ 62. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkolty. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 63. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo stuchaczy podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia stuchaczom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie stuchaczy do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim stuchaczy;

3) ksztatcenie i wychowywanie stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladdéw;
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5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie ze stuchaczami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos$é o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegO6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze stuchaczem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng stuchacza,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego  opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
stuchaczy, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie stuchaczy o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngqtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb stuchacza w porozumieniu z opiekunem oddziatu;

12) wspotpraca z opiekunem i samorzadem stuchaczy;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

14) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad stuchaczami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw,;
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17) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem stuchacza a takze poszanowanie godno$ci
osobistej stuchacza;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy;
19) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

20) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie witasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi stuchaczy, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

21) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zawodowych.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne prowadzone bezposrednio ze stuchaczami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Rozdziat 2
Zadania opiekunow oddziatow

§ 64. Zadania opiekunow klas.
1. Zadaniem opiekuna Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy.

2. Opiekun realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie stuchaczy, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

8) wdrazanie stuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
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9) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) stuchaczy w nauce: zwracanie
szczegOblnej uwagi zaréwno na stuchaczy szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce;

10) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztalttowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy stuchaczami - zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetno$ci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw stuchaczy;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych stuchaczom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoSsci: stwarzanie stuchaczom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i os6b
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

12) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek stuchaczom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Opiekun zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych
klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa stuchaczom

§ 65. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa stuchaczom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

4. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

5. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i koniczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa stuchacza do pelnych przerw

miedzysekcyjnych.

6. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w szkole.
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7. Nauczyciel organizujacy wycieczke ma obowiazek przestrzega¢ =zasad ujetych
w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiazujacej w Szkole.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu stuchaczy i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

3) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

9. Opiekunowie s3 zobowigzani zapoznac stuchaczy z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

10. Nauczyciel rejestruje wyjscie ze stuchaczami poza teren szkoty w Rejestrze wyjs¢.

Rozdzial 4
Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§ 66. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3 pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczeg6towy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegélnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 67. Zakresy zadan na poszczegblnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.
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Rozdzial 5
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 68. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole:

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
§ 69. 1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegd6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzo6r nad biblioteka szkolna;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
4) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

6) nadzor nad pracami zespotow;

7) wnioskowanie o nagrody, wyro6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

10) opracowywanie planu zaje¢ na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadzo6r nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

12) organizowanie warunkdéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach cztowieka;

13) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

14) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;

15) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

16) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

17) kontrolowanie w szczeg6lnosSci realizacje przez nauczycieli podstaw programowych
z przedmiotéw zawodowych;

18) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

19) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i stuchaczy postanowien statutu;

20) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

21) przygotowywanie projektéw uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkdéw;

22) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
stuchaczom w zakresie zgodnosci ich z podstawg programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania z przedmiotéw zawodowych;
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23) rozstrzyganie sporéw miedzy stuchaczami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

24) wspodtpraca z Radg Pedagogiczna;
25) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;
26) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;

27) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy i przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

28) wykonywanie polecenia Dyrektora szkoty.

DZIAL VI
Rekrutacja do szkoly

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§70. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajagcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnoSci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomos$ci poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;j.
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9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, kandydat moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia kandydata
petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw,
ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Kandydat moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktérym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

15. Postepowanie uzupelniajgce powinno zakonczy¢ sie do kornica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupelniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

17. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okresroku, chyba Ze na rozstrzygniecie

dyrektora szkoty zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

DZIAL VII
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Czlonek spotecznosci szkolnej

§ 71. Cztonek spotecznosci szkolnej:

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujagce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
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4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiagzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione s3 wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow;

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7. Stuchacz odpowiada materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez siebie szkody.

8. Wszyscy stuchacze naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 72. Prawa i obowiazki stuchaczy.

1. Kazdy stuchacz ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach stuchacza;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych stuchaczowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;
4) znajomosSci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekc;ji;
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7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkéd wtasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

13) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wtasnej godnosci;
16) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Stuchaczy;

18) zwracania sie do Dyrekcji, opiekuna klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

20) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku pracownikom szkoty i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
) przeciwstawiania sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

21) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

22) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Stuchacz ma obowiazek:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, opiekunom, pracownikom szkoty wszystkim ludziom
poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) systematycznie uczeszczac na zajecia.
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§ 73. W ostatnim semestrze nauki lub rezygnacji z nauki szkoty stuchacz ma obowiagzek
rozliczy¢ sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypeiniona karta obiegowa.
§ 74. Stuchaczom nie wolno:

1) Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

2) Wnosic¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.
3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
4) Spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

5) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

6) Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych.

7) Zapraszac obcych oséb do szkoty.

Rozdziat 3
Zasady korzystania z telefonéow komorkowych

§ 75. Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1. Stuchacz na wtasng odpowiedzialno$¢ przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.
4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych.

W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
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5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych stuchacz ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé
aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie , milczy”.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a je$li ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw komérkowych przez nauczycieli
i pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 76. Nagrody

1. Stuchacz moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiagniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy Kklasy, nauczyciela,
Samorzadu Stuchaczy, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:

1) dyplom;
2) nagrody rzeczowe.

4. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje stuchaczowi oraz osobie nagrodzone;.
Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode (opiekun, dyrektor szkoty)
w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie dyrektor, opiekun w terminie do 14 dni od
dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 77. Kary
1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec stuchaczy.
2) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga nauczyciela,

b) upomnienie dyrektora,

c) nagana dyrektora,

d) skreSlenie z listy stuchaczy.

3) Kara wymierzana jest na wniosek:

a) opiekuna, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
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b) Rady Pedagogicznej,
¢) innych oséb.

4) 0d wymierzonej kary stuchaczowi przystuguje prawo do:

a) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciaggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

¢) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 5
Zasady skreslenia z listy stuchaczy

§ 78. Szczego6towe zasady skres$lenia z listy stuchaczy.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury skreslenia z listy
stuchaczy.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztoZzenia wniosku o skreslenia z listy
stuchaczy:

1) swiadome dziatanie stanowiagce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych stuchaczy lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdw;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
Srodkédw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czyndw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;
14) nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ powyzej 50%.
§ 79. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy stuchaczy:
1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokdt zeznan swiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),

Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.
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3. Stuchacz ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami stuchacza moga
by¢ opiekun klasy. Stuchacz moze sie rowniez zwréci¢ o opinie do Samorzadu Stuchaczy.

4. Opiekun ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
stuchacza jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, opiekun klasy
zobowigzany jest zachowa¢ obiektywno$é. Opiekun oddziatu informuje RP o zastosowanych
dotychczas S$rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, =zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Stuchaczy o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. Stuchaczowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

9. W trakcie catego postepowania odwotawczego stuchacz ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 80. 1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne stuchacza. W szkole nie ocenia sie
zachowania.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych stluchacza odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;
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5) monitorowanie biezacej pracy stuchacza;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegblnych semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec stuchaczy objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie koficowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

4) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania stuchaczom informacji o postepach
i trudnos$ciach stuchacza w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac.

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu stuchacz spetnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
§ 81. W ocenianiu obowiazujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen dla stuchacza;

2) zasada jawnosci kryteriow - stuchacz zna kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane stuchaczom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

§ 82. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania stuchaczy:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych semestralnych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych wynikajagcych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;
3) warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Opiekun oddziatu na poczatku kazdego semestru informuje stuchaczy o warunkach
i trybie otrzymania wyZszej niz przewidywana semestralnej i koncowej klasyfikacyjnej ocenie.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym spotkaniu stuchaczy w danym semestrze;

2) w trakcie indywidualnych spotkan ze stuchaczami.
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4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych stuchacza moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry: jesienny i wiosenny zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego.

7. Date rozpoczecia i zakonczenia semestréw wyznacza sie na podstawie odrebnych
przepisoOw dotyczacych organizacji roku szkolnego.

8. Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa sie co semestr.

9. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie, a sprawdzone i ocenione pisemne prace
udostepnia stuchaczom.

10. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
stuchacza s3 udostepniane do wgladu stuchaczowi w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora
szkoty.

11. Stuchacz w trakcie nauki w Szkole otrzymuje klasyfikacyjne: semestralne
i konicowe.

12. W Szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane s3 w wyniku egzaminéw
semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne uzyskane w wyniku egzaminéw
semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania
stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia Szkoty.

Rozdzial 2
Skala ocen

§ 83. Skala ocen

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne semestralne ustala sie w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym semestralnym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dp, ndst.

3. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen

sformutowane sg w wymaganiach edukacyjnych, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z
uwzglednieniem mozliwo$ci edukacyjnych stuchaczy.
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4. Nauczyciel indywidualizuje prace ze stuchaczem na obowigzkowych poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych stuchacza.

5. Ustala sie nastepujace og6lne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wyKkraczajgce poza program nauczania
i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,

¢) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia wypowiedzi ustnych
i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnos$ci okreslonych programem nauczania w danym
semestrze, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosSci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne
miedzy tre$ciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnoéci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomos$ci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogélnien,

b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz ktory:
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a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomo$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnoéci,

¢) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupeinienia wiedzy i umiejetnosci.

6. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte

wg zasady:

a) 100% i %2 zadania dodatkowego - celujacy,

b) 90% - 100% - bardzo dobry,

c) 75% - 89% - dobry,

d) 51% - 74% - dostateczny,

e) 35% - 50% - dopuszczajacy,

f) < 35% - niedostateczny.

7. Na miesigc przed egzaminami semestralnymi stuchacze sg informowani w formie ustnej -
przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, czy spetniaja
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

8. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych oceny co najmniej dopuszczajace.

9. Stuchacza, ktéry nie speinit warunkéw wymienionych w ust. 8, nie dopuszcza sie do
egzaminu semestralnego i skresla z listy stuchaczy.

10. Stuchacz, aby uzyskaé¢ pozytywne oceny z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych jest
zobowigzany do wykonania prac kontrolnych z zakresu wszystkich realizowanych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania dla danego semestru i uzyskania
pozytywnych ocen.

11. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocene negatywna z pracy kontrolnej jest
obowigzany wykonaé¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego zajecia, druga

prace kontrolna.

12. Stuchacze sktadajg prace kontrolne zgodnie z terminem ustalonym przez nauczyciela na
poczatku kazdego semestru.

13. Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ prace w ciggu dwoéch tygodni, oceni¢ i udostepnic
stuchaczom do wgladu.

Rozdzial 3
Egzaminy semestralne

§ 84. Egzaminy semestralne

1. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole sg egzaminy semestralne przeprowadzane z
poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. W szkole ksztalcacej przedmiotowo stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do

egzaminéw semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.
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3. Wyboru obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, o ktéorych mowa w ust. 2, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje

o wybranych zajeciach podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

4. 7 pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie w formie pisemnej,
ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje o formie
egzaminu podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

5. Na egzamin pisemny przeznacza sie od 45 do 90 minut.

6. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli w czeSci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobra.

7. Zwolnienie z egzaminu ustnego jest r6wnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena
uzyskang z cze$ci pisemnej egzaminu semestralnego.

8.Z egzaminu semestralnego z przedmiotu, z ktéorego obowigzuje egzamin pisemny
1 ustny ostateczna ocena klasyfikacyjna z tego przedmiotu jest ustalana zgodnie z tabela:

Oceny uzyskane w czg¢$ci ustnej

1 2 3 4 5 6
P 1 1 2 2 3 3 4
% 5D 2 1 2 3 3 4 4 s
ng E 3 2 2 3 4 4 5 g §
= ; A% 4 2 3 3 4 5 5 S §
g 5 3(*) 3(*) 4(*) 4(*) 5 6(*) )
o 6 30 1 40 40 5150 6

Ocena ostateczna

®_ dotyczy przypadku, kiedy stuchacz nie jest zwolniony z czgéci ustnej egzaminu

9.0 terminach egzaminéw semestralnych z danych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
powiadamia stuchaczy na poczatku kazdego semestru.

10. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

11. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden
zestaw.

12. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie

zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz
losuje jedno zadanie.

13. Semestralng ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk
zawodowych.

14. Stuchacz moze zdawac w ciggu jednego dnia nie wiecej niz trzy egzaminy semestralne.

15. Prace pisemne z egzaminéw semestralnych przechowuje sie w Szkole przez dwa lata.
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16. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego nauczyciel egzaminujacy sporzadza
protokét zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imie
i nazwisko nauczyciela egzaminujacego, termin egzaminu, imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy
przystapili do egzaminu, zadania i oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczego6lnych stuchaczy.
Do protokotu dotacza sie prace pisemne (w przypadku egzaminu w formie pisemnej), zestawy
zadan (w przypadku egzaminu w formie ustnej) oraz wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy
zadania wraz ze zwiezlg informacja a wykonaniu zadan praktycznych (w przypadku egzaminu
w formie zadania praktycznego). Protokot jest przechowywany zgodnie z zasadami ustalonym w
szkole.

17. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpil do egzaminu
semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

18. Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 17, wyznacza sie po zakonczeniu semestru
jesiennego nie p6zniej niz do korica lutego lub po zakoniczeniu semestru wiosennego nie pdzniej
niz do dnia 31 sierpnia.

Rozdzial 4
Egzamin poprawkowy

§ 85. Egzamin poprawkowy

1. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny z dwoch egzamindw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakoniczeniu semestru
wiosennego - nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przewidziany jest egzamin
semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie w formie pisemnej, z pozostatych zajec
edukacyjnych w formie ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imie i nazwisko nauczyciela
egzaminujgcego, termin egzaminu, imiona i nazwisko stuchacza, ktéry przystapit do egzaminu,
zadania i oceny klasyfikacyjne. Do protokotu dotacza sie prace pisemne (w przypadku egzaminu
w formie pisemnej), lub informacje o ustnych odpowiedziach (w przypadku egzaminu w formie
ustnej) i zwiezlg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego (w przypadku
egzaminu w formie zadania praktycznego). Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

7. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy Dyrektor Szkoty
skresla w drodze decyzji z listy stuchaczy.

8. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.

9. Stuchacz moze powtarzac semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
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10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 stuchacz sktada do Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji
i promociji stuchaczy.

11. Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
nie pdzniej niz do konca sierpnia lub odpowiednio — do korica lutego.

12. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdZniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym wedtug peinej skali ocen. W przypadku stuchacza, dla ktérego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne stuchacza.

13. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial 5
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 86. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, zZe semestralna lub
konicowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze ocena semestralna lub ocena koncowa
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkolty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku, Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym zZe powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy skitad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen stuchacza.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza sie pisemne prace stuchacza i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

10. Stuchacz, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu ze stuchaczem.

Rozdzial 6
Egzamin klasyfikacyjny

§ 87. Egzamin klasyfikacyjny
1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ stuchacz przyjmowany do szkoty na semestr
programowo wyzszy, zgodnie z przepisami w sprawie warunkoéw i trybu przyjmowania uczniow

do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednego typu w szkoty do innych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustne;.

Oceny uzyskane w czg¢$ci ustnej
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Ocena ostateczna

3. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - jako
przewodniczacy komisji w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. 7. przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 3, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong
ocene klasyfikacyjna. Do protokotu, stanowigcego zatacznik do arkusza ocen stuchacza, dotacza sie
pisemne prace stuchacza, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwiezlg
informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

5. Stuchacz, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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§ 88. Na pisemny wniosek ztozony przez stuchacza, w sekretariacie szkoty dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowego, oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza bedzie udostepniana do wgladu w szkole
odpowiednio temu stuchaczowi w ciggu 14 dni.

Rozdzial 7
Promowanie stuchaczy

§ 89. Promowanie stuchaczy.

1. W Szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg w wyniku egzaminéw
semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne uzyskane w wyniku egzaminéw
semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

2. Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania
nauki zalicza, sie zajecia edukacyjne, z ktérych poprzednio uzyskat oceny klasyfikacyjng wyzsza
od niedostatecznej i zwalnia z obowigzku uczeszczania na nie.

3. W przypadku, o ktérym mowa powyzej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
»Zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub ,zwolniona z obowigzku uczeszczania na
zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem oceny
klasyfikacyjnej z danego przedmiotu zgodnej z wynikiem uzyskanym przez stuchacza uprzednio.

4. Odpowiedzialnymi za prawidtowa realizacje ustalen zawartych w wewnatrzszkolnym
ocenianiu w Szkole sa:
1) Dyrekcja Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna wspotpracujaca z Samorzadem Stuchaczy.

Rozdzial 8
Ukonczenie szkoty

§ 90. Ukonczenie Szkoty.

1. Stuchacz koniczy Szkote, jesli w wyniku Kklasyfikacji konicowej, na ktéra sktadajg sie
semestralne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w wyniku
egzaminéw semestralnych w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;j.

2. Stuchacz, ktory ukoniczyt szkote otrzymuje swiadectwo ukoniczenia szkoty.

3. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwie ukonczenia Szkoty. Dokument ten podlega
wymianie.

4. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa absolwent moze wystapi¢ do dyrektora
szkoty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
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5. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legitymacji dokumentu. Optaty wnosi sie na rachunek bankowy wskazanych przez
dyrektora szkoty.

6. Stuchacz lub absolwent, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego sktada
pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do tego egzaminu.

7. Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrebne
przepisy.

8. Zdajacy, ktory zdat egzamin maturalny, otrzymuje swiadectwo dojrzato$ci w zawodzie
wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu stuchaczy w szkole

§ 91. 1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty.

2. Wszyscy stuchacze majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia stuchaczom opieke oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie ibezpieczenstwo
stuchaczy ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

5. Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

6. W razie zaistnienia wypadku nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialtym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby) oraz organ prowadzacy.

8. 0 wypadku $Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§ 92. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa stuchaczy.
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1. Dyrektor szkotly, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie stuchaczy w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez
nia.

2. Sprawowanie opieki nad stuchaczami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci stuchaczy na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na sp6znienia;

2) uswiadomienie stuchaczom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stuchaczy stanowiagce
zagrozenie bezpieczenstwa stuchaczy;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
stuchaczy.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwac pogotowie
ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnoSci pokdj nauczycielski, wyposaza sie w apteczki
zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

6. Wszyscy pracownicy szkoty podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

7. Udzial stluchaczy w pracach na rzecz szkoly i $Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

DZIAL XI
Gospodarka finanasowa

§ 93. 1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2. Szkota, mozZe na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace w szczego6lnosci z:
1) wptywow ze spadkéw, zapiséw i darowizn;
2) wptywdw z organizacji imprez okoliczno$ciowych;
3) wplywdw z ustug wykonywanych przez stuchaczy w ramach praktycznej nauki zawodu;

4) wptywéw z tytutu organizacji kurséw, szkolen, konferencji oraz innych form doskonalenia;
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5) wptat z tytutu wynajmu pomieszczen;

3. Srodki finansowe mogg by¢ przeznaczone w szczeg6lnosci na:
1) cele wskazane przez darczynce;
2) remont lub odtworzenie mienia;

3) finansowanie kosztéw dziatalno$ci podstawowej szkoty z wylaczeniem finansowania
wynagrodzen osobowych;

4) remont bazy lokalowej i naprawe wyposazenia;

5) zakup pomocy naukowych;

6) organizacje zaje¢ praktycznych i innych pozastatutowych;

7) finansowanie kosztéw dziatalnos$ci zwigzanej z uzyskiwanymi dochodami;

8) zakupy inwestycyjne;

DZIAL XI1I
Postanowienia konncowe i przejsciowe

§ 94. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 95. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkote;
4) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
5) Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 96. Dyrektor szkolty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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