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WPROWADZENIE

Podstawa niniejszej koncepcji jest zalozenie, ze racjonalne podejscie do
funkcjonowania szkoly oraz zwigzanych z nig podmiotoéw powinno mie¢ priorytet nad planami,
ktore czesto sg pozbawione racjonalnych podstaw. Wierze, ze szkota nie powinna by¢ miejscem
gwattownych i1 szeroko zakrojonych zmian. Zamiast tego, potrzebuje stabilizacji, harmonii,
przewidywalno$ci 1 ogodlnego poczucia bezpieczenstwa. To rozumienie wynika z mojego
wieloletniego doswiadczenia jako nauczyciela. Moje roznorodne doswiadczenia w pracy
szkolnej umozliwity mi spojrzenie na sprawy z roznych perspektyw, co stato si¢ fundamentem
przekonania, ze koncepcja rozwoju i funkcjonowania Powiatowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim nie powinna by¢ dlugoterminowa.
Uwazam, ze budowanie planéw w dluzszej perspektywie czasowej moze by¢ pozbawione
racjonalnych podstaw. Zapisy tego opracowania beda podlega¢ zmianom i ewolucji
w zalezno$ci od czynnikow wplywajacych na te plany, takich jak zmieniajace si¢ prawo,
kierunki polityki oswiatowej panstwa, oczekiwania organu prowadzacego i organu nadzoru
pedagogicznego, a takze oczekiwania i potrzeby podmiotéw dziatajacych w szkole, dostepne

finanse, w tym $rodki z Unii Europejskie;.

Moj plan zaktada kontynuacje dotychczas realizowanych zadan w szkole, poniewaz
uwazam, ze nie nalezy zmieniac tego, co jest dobre, lecz raczej udoskonalac istniejace praktyki.
W obecnych niestabilnych czasach, moim zdaniem, planowanie ambitnych projektow moze
pozostawac jedynie na etapie koncepcji. Dlatego tez zamierzam podejmowac dziatania w tym

zakresie na biezgco, dostosowujac si¢ do pojawiajacych sie¢ mozliwosci.

Moim gtéwnym priorytetem w poczatkowym okresie petnienia funkcji dyrektora szkoty
jest rodzaj ,pracy u podstaw”, co oznacza doglebne zbadanie i, je$li to konieczne,
przeksztatcenie oraz ulepszenie realizowanych proceséw edukacyjnych w szkole,
aby jak najbardziej efektywnie wspieralty proces nauki. Szczegdlng uwage przyktadam do
ksztaltowania i utrzymania wlasciwych relacji w trojkacie uczen/stuchacz - rodzic - nauczyciel
- dyrektor. Ponadto, zalezy mi na efektywnej wspolpracy z organem prowadzacym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, organami wewnetrznymi szkoly, partnerami zewnetrznymi
oraz $rodowiskiem lokalnym. Moja kandydatura gwarantuje réwniez kontynuacje
dotychczasowych przedsiewzie¢ oraz podejmowanie, zaleznie od okoliczno$ci, decyzji

dotyczacych nowych projektow.
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PODSTAWA PRAWNA
Ustawa 0 systemie o§wiaty z dn. 7 wrzes$nia 1991 r. (Dz. U. 2022 r. poz. 2230 z p6zn.

zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2023 r. poz. 984 z p6zn.
zm.);

Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526
Z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2024 r. poz. 15 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
W poszczegblnych typach szkot (Dz. U. 2012 r. poz. 977 z p6zn. zm.).

Statut Powiatowego Centrum  Ksztalcenia  Zawodowego i Ustawicznego
w Wodzistawiu Slaskim

Szkolny Program wychowawczo — profilaktyczny

Whioski Zespotu Przedmiotéw Ogolnoksztatcacego

Whioski Zespotu Przedmiotéw Zawodowych Ksztatcenia Teoretycznego

Whioski Zespotu Przedmiotow Zawodowych Ksztatcenia Praktycznego

Whioski Zespotu Pozaszkolnych Form Ksztatcenia

Whioski z nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty
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l. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

’

»Nie dla szkoly, lecz dla Zycia uczymy sie’

Seneka Mtodszy

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim

powstalo na mocy uchwaly Rady Powiatu Wodzistawskiego z dn. 20 maja 2016 r.,

Nr XIX/252/2016. W jego sktad weszty szkoty funkcjonujace dotychczas: Zespot Szkot

Zawodowych w Wodzistawiu Slaskim i Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

w Wodzistawiu Slaskim.

Szkota oferuje nauke¢ przedmiotéw ogolnoksztatcacych, przedmiotow zawodowych

a takze ksztalcenie zawodowe praktyczne, ktore odbywa si¢ w Centrum Ksztalcenia

Zawodowego, funkcjonujacego w ramach struktur Powiatowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego. Odbiorcami oferty edukacyjnej jest mlodziez 1 osoby doroste.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Wodzistawski, z kolei sprawujacym nadzoér

pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

W PCKZiU w Wodzistawiu Slaskim zatrudnionych jest 102 nauczycieli z réznym stazem
zawodowym. Zdecydowana wigkszo$¢ to nauczyciele dyplomowani. Bogactwo kadry buduje
wielopokoleniowos$¢ wsrod nauczycieli, ktoérzy ubogacaja si¢ nawzajem warsztatem pracy,
zaangazowaniem, entuzjazmem.

Nauczyciele zapewniaja wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych. Ponadto czuwaja nad
bezpieczenstwem 1 dobrym samopoczuciem ucznidw 1 stuchaczy. Systematycznie rowniez
podnosza swoje kwalifikacje 1 kompetencje poprzez udzial w kursach, warsztatach
i szkoleniach.

Profesjonalizm nauczycieli, zaangazowanie oraz odpowiednia atmosfera owocuja wieloma
sukcesami uczniow. Zdobywaja oni tytuly laureatow 1 finalistow konkursow przedmiotowych
organizowanych przez oraz odnoszg sukcesy w konkursach tematycznych i zawodach
sportowych.

Ponadto w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele organizuja wycieczki
tematyczne: przyrodnicze, historyczne, polonistyczne, sportowe, kulturalne (np. wyjscia do
kina, teatru zwigzane z procesem nauczania) lub interdyscyplinarne, jak turystyczno-

krajoznawcze.
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Nauczyciele realizujg takze projekty unijne, wprowadzaja innowacje pedagogiczne,

uczestniczg w konkursach grantowych. Propaguja wsréd mtodziezy dziatalno$¢ charytatywna,

zachgcajg do wsparcia 0sob potrzebujacych pomocy w srodowisku lokalnym.

Pedagodzy ucza mlodziez wspodlpracy oraz rozumienia idei samorzadno$ci poprzez

wspieranie pracy Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy. Uczniowie i Stuchacze

w ramach dzialalno$ci podejmujg rdézne inicjatywy na rzecz szkolnej spotecznosci

np. konkursy, akcje, kiermasze, a takze angazuja si¢ w akcje charytatywne o zasiegu

ogoblnopolskim.

1. Tlos¢ ucznidow, oddziatéw w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
(stan na dzien 23.02.2024 r.).

Rok szkolny Szkola Ilo$¢ uczniow Ilos¢ oddzialow
Technikum nr 1 710 26
Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 231 8
2023/2024 Branzowa Szkota II Stopnia 43 3
stan na LO dla Dorostych 35 3
23.02.2024 1. Szkota Policealna dla Dorostych - -
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe 114 !

2. Informacja o liczbie pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych w Powiatowym
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego (stan na dzien 23.02.2024 r.)

Liczba pracownikow pedagogicznych 102
Liczba pracownikow Administracja 11

niepedagogicznych
Obsluga 21

3. Informacja o ilosci sal lekcyjnych i innych pomieszczen:

Sale lekcyjne 18
Pracownie 23
Sala gimnastyczna 1
Sztolnia 1
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parter I pietro II pietro
Tosé Pomieszczenie Togé Pomieszczenie Tlo&é Pomieszczenie
dydaktyczne dydaktyczne dydaktyczne
: : pracownia
2 sale lekcyjne 7 sala lekcyjna 1 (informatyczna)
12 pracownia CKZ 4 pracownie szkolne 9 sale lekcyjne
6 pracownie szkolne
1 sala gimnastyczna
1. MISJA I WIZJA SZKOLY

Ugruntowanie pozycji naszej szkoly jako istotnego podmiotu
w strukturze szkol Powiatu Wodzislawskiego, gdzie status absolwenta
PCKZiU bedzie synonimem wysokiego profesjonalizmu zawodowego.

Misja szkoly

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim,
zgodnie z zrozumieniem potrzeb wspolczesnego rynku pracy oraz z poszanowaniem
uniwersalnych warto$ci 1 tradycji, stanowi miejsce zapewniajace kompleksowe wyksztatcenie
ogolne 1 zawodowe, wszechstronny rozwdj zgodny z zainteresowaniami uczniow 1 stuchaczy,
oraz oferuje wsparcie w dziedzinie wychowania i profilaktyki.

Waznym 1 integralnym elementem wychowania mlodego czlowieka jest przekazywanie
wartosci pomocniczosci 1 szacunku. W zwigzku z tym, zakltadamy kontynuacje¢ 1 rozwijanie idei
wolontariatu jako zZrodia ksztattowania postaw prospotecznych oraz utrwalania naczelnych
wartosci, takich jak dobro, empatia, uwaznos$¢ na drugiego cztowieka, otwarto$¢ i tolerancja.

Uczen Powiatowego Centrum Ksztatlcenia Zawodowego 1 Ustawicznego rozwija swoje
zainteresowania zawodowe zarO0wno w wymiarze teoretycznym, jak 1 praktycznym, aby
w przysziosci moc profesjonalnie, odpowiedzialnie 1 efektywnie ksztattowaé rynek pracy.
Jednoczesnie jego wyksztalcenie 1 nabyte umiejetnosci decydujaco  wplywaja
na konkurencyjnos¢ wsrdd innych przedstawicieli zawodu. Proponowany model ksztalcenia
zawodowego ma na celu inspiracj¢ 1 otwieranie mozliwosci dalszego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych zaré6wno w Polsce, jak 1 zagranica.

Stuchacz szkoty moze skorzysta¢ z mozliwosci uzupelnienia rozwoju swojego
wyksztalcenia i kompetencji, aby sta¢ si¢ osoba pozadang i wyrdzniang na rynku pracy.
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Wszechstronno$¢ 1 roznorodno$¢ proponowanych kierunkow ksztatcenia rozumiane sg jako
zwielokrotnienie szans dla kazdego indywidualnego stuchacza Powiatowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego, ktoéry wykazuje gotowos¢ zainwestowania swojego
czasu i sit w ksztatcenie ustawiczne.

Proces edukacji 1 wychowania proponowany przez szkolg jest ksztaltowany
z uwzglednieniem potrzeb naszych uczniow i stuchaczy. Stanowi istotny komponent
w ksztattowaniu si¢ lokalnej spoteczno$ci oraz stanowi wzor do nasladowania dla innych
instytucji edukacyjnych. Naczelng wartosciag definiujaca dzialania szkoty jest dobro

1 wszechstronny rozw¢j mtodego cztowieka.

Wizja szkoly

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim

jest szkota, ktora:

e promuje otwartos$¢ i kreatywnos$¢ jako srodki do rozwijania kompetencji i umiejetnosci
og6Inych oraz zawodowych,

e podkresla walory wspdlpracy 1 pomocniczosci jako te, ktore decyduja
o przyszto$ciowej roli w spotecznosci lokalnej 1 srodowisku zawodowym,

e rozumie istot¢ nowoczesnosci, wyrazajaca si¢ w proponowanych metodach,
narzg¢dziach 1 $rodkach dydaktycznych, tak aby jak najlepiej przygotowac uczniow
1 shuchaczy do wymagajacych warunkoéw rynku pracy oraz dynamicznych zmian
w jego strukturach,

e zapewnia bezpieczenstwo 1 komfort pracy zaréwno uczniéw, shuchaczy,
jak 1 nauczycieli poprzez promowanie zdrowego modelu zycia, wspieranie inicjatyw
prozdrowotnych 1 profilaktycznych, oraz trosk¢ o jakos¢ zdrowia i1 poczucie
bezpieczenstwa wszystkich uczestnikdw zycia szkolnego,

e Promuje wolontariat jako aktywno$¢ spoteczng przynoszaca pozytek zaréwno dla

spoteczenstwa, jak 1 samego wolontariusza.

Szkota wyposaza uczniow w réznorodne umiejetnosci, takie jak:
e samoswiadomos¢ — czyli poznanie siebie, swoich mozliwosci, predyspozycji,
zdolno$¢ rozpoznawania wilasnych emocji, reakcji 1 zachowan, a takze

identyfikowanie kryjacych si¢ za nimi potrzeb,
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e myslenie krytyczne i adaptacyjne — czyli umiej¢tno$§¢ wyszukiwania i filtrowania
informacji, przetwarzania faktow oraz wnioskowania,

e swobodna komunikacja miedzykulturowa — czyli zdolno$¢ do funkcjonowania
w $srodowisku o zréznicowanym tle kulturowym,

e budowanie relacji i wspotpraca w zespole — czyli umiejgtnos¢ efektywnej komunikacji
z innymi, empatia, otwarto$¢ na réznice i indywidualne preferencje, jasne
przekazywanie komunikatow, aktywne stuchanie, umiej¢tno$¢ zadawania pytan,
zdolnos¢ do kompromisu oraz umiejetnos¢ tworzenia pozytywnej atmosfery pracy,

e korzystanie z nowych mediow — czyli zdolno$¢ do krytycznej oceny i tworzenia tresci
umozliwiajacych skuteczng komunikacj¢ z odbiorcami,

e kreatywno$¢ — czyli umiejetnos¢ poszukiwania nieszablonowych rozwigzan
problemoéw, gotowos¢ do wykraczania poza schematy i innowacyjnos¢,

e przedsiebiorczos¢ — czyli zdolnos$¢ do podejmowania nietypowych dziatan, gotowos¢
do pracy mimo popetlniania bledow, podejmowania ryzyka oraz brania

odpowiedzialnosci za siebie 1 swoje dziatania.

I1l.  MODEL UCZNIA, SLUCHACZA I ABSOLWENTA SZKOLY
Uczen i stuchacz Centrum wyr6znia si¢ wysokimi standardami moralnymi, wszechstronng
wiedzg ogo6lng oraz kompetencjami zawodowymi, ktore pozwalajg mu nie tylko funkcjonowac,
ale rowniez aktywnie ksztaltowaé $rodowisko, w ktorym zyje i pracuje. Uczen 1 stuchacz
Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim
charakteryzuje sig:
e autentycznym zaangazowaniem w prac¢ dydaktyczng i1 wychowawcza, majacym
przyczyni¢ si¢ do osiggniecia sukcesu edukacyjnego,
e promuje ide¢ ksztalcenia ustawicznego,
e potrafi radzi¢ sobie zarowno z sukcesem, jak i porazka, traktujac porazki jako naturalne
wydarzenia na drodze do osiggnigcia sukcesu,
e umiej¢tnoscia czynienia dobra, udzielania pomocy potrzebujacym, przeciwstawiania si¢
zhu oraz przestrzegania prawa,
e zainteresowaniami i pasjami, ktore nieustannie rozwija i dzieli si¢ nimi ze Srodowiskiem
szkolnym i lokalnym,

e troska o zdrowie wiasne i cudze,
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wzorcowg postawa moralng, wyrozniajagca si¢ uczciwoscig, pracowitoscia,
samodzielnoscig i szacunkiem dla rodziny, szkoty, kultury, natury i narodu,
przestrzeganiem kultury osobistej i zasad komunikacji mi¢dzyludzkiej,

tolerancja, otwartoscig i empatig wobec innych,

zaangazowanym uczestnictwem w zyciu srodowiska lokalnego, szkoty i klasy,

swoim zachowaniem, pracg i postawa daje wzor do nasladowania,

dbatoscig o dobre imig szkoty, szanuje je i rozstawia w srodowisku lokalnym,

okazuje szacunek i kultywuje tradycje lokalne,

zachowuje dojrzatos¢, krytycyzm wobec informacji zewngtrznych.

Co roku liczna grupa naszych absolwentdw opuszcza mury tej szkoty. Ich losy w znacznej

mierze zaleza od tego, co dziato si¢ wewnatrz, od nauczycieli, wychowawcow, czasami

kolegdw, oraz od nabytej tu wiedzy i rozwijanych umiejetnosci.

ABSOLWENT SZKOL¥. MLODZIEZOWYCH

Jest gwarantem profesjonalizmu zawodowego,

jest elastyczny na rynku pracy realizujac ide¢ uczenia si¢ przez cate zycie,

jest dobrze przygotowany do wykonywania wyuczonego zawodu,

jest przygotowanym do dalszej edukacji, kreatywnym, ciekawym $wiata, aktywnym
intelektualnie,

umiejetnie porusza si¢ na rynku pracy,

postuguje si¢ jezykami obcymi w sposob komunikatywny, co zwigksza jego mozliwosci
na europejskim rynku pracy,

znajacym obce jezyki, kochajagcym swoj kraj 1 aktywnie uczestniczacym w jego zyciu,
a jednoczesnie bedacym kosmopolita,

potrafi wspdlpracowa¢ z innymi, jasno 1 precyzyjnie wyrazajagcym swoje opinie,
bronigcym swoich racji, a jednocze$nie taktownym oraz tolerancyjnym, wrazliwym na
potrzeby innych,

przestrzega norm prawnych, spotecznych 1 etycznych,

jest odpowiedzialny, podejmuje dziatania i przewiduje ich konsekwencje,

potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych zachowujac rownowage emocjonalng,

efektywnie postuguje si¢ technologia informacyjna,

10 |



Koncepcja funkcjonowania i rozwoju

Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slgskim

w latach 2024-2029

korzysta z dobr tradycji i kultury, a takze uczestniczy w ich tworzeniu,
jest wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka,
swiadomie potrafi korzysta¢ z mozliwosci sztucznej inteligencji,

prowadzi aktywny i zdrowy tryb zycia.

ABSOLWENT SZKOL DLA DOROSLYCH

V.

Ma poczucie odpowiedzialnosci za wilasny rozwdj oraz potrafi zaplanowaé swoja
przysztos¢,

jest przygotowany do dalszego ksztalcenia,

rozpoznaje swoje uzdolnienia, predyspozycje, potrafi dokona¢ wyboru kontynuacji
nauki zgodnie ze swymi zainteresowaniami i pasjami,

potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze teoretyczng w praktyce,

postuguje si¢ jezykami obcymi w sposdb komunikatywny,

potrafi wspdlpracowac z innymi,

przestrzega norm prawnych, spotecznych i etycznych,

jest odpowiedzialny, podejmuje dzialania, przewiduje ich konsekwencje, potrafi
samodzielnie rozwigzywac problemy,

potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych zachowujac rownowagg emocjonalna,
potrafi wyznaczac¢ sobie zyciowe Cele, dazy¢ do ich osiaggnigcia,

dostrzega osiggane sukcesy, wie, ze porazka to nie przegrana, tylko etap na drodze
do sukcesu,

potrafi sam zdobywaé i przetwarzaé potrzebng mu wiedz¢ oraz umie korzystac
z nowoczesnych zrodetl informacji w celu osiggnigcia sukcesow,

szanuje kultur¢ wlasnego narodu i inne kultury narodowe,

jest wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka,

prowadzi aktywny 1 zdrowy tryb zycia.

PLAN ROZWOJU PLACOWKI

Dzialalno$¢ dydaktyczna

Realizowanie proceséw edukacyjnych zgodnych z podstawa programowa z ksztalcenia

ogolnego 1 zawodowego,
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¢ indywidualne podejscie do kazdego ucznia w procesie nauczania - dobor skutecznych,
przemyslanych, nowoczesnych metod i form pracy z uczniami,

e praca z uczniem uzdolnionym - poszerzanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych,
przygotowywanie uczniéw do réznych konkurséw, realizowanie programow
1 projektow edukacyjnych, promowanie osiggni¢¢ uczniowskich,

e stosowanie roznych form wspierania i motywowania ucznidw z trudnosciami w nauce
- gruntowna analiza orzeczen i1 opinii wydawanych przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne w ramach zespotéw oddziatowych, prowadzenie dodatkowych zaje¢ dla
uczniow zgodnie z zaleceniami uwzglgdnionymi w opinii, orzeczeniach czy
wskazanymi przez zesp6l nauczycieli,

e organizowanie probnych testow diagnostycznych (probna matura) i egzaminow
zawodowych, a nastepie analizowanie i wdrazanie wnioskow do pracy z uczniami
1 stuchaczami,

e wzbogacenie oferty edukacyjnej Centrum o kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy
kompetencji ogoélnych i1 turnuséw doksztalcania teoretycznego dla mtodocianych
pracownikow,

e podnoszenie przez nauczycieli kwalifikacji zawodowych lub poszerzanie kompetencji
przez udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

e rozw0j kompetencji kluczowych,

e stala wspotpraca z rodzicami.

Dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza

e ksztaltowanie wlasciwych postaw, wzorcow 1 pogladow poprzez spotkania
z ciekawymi ludzmi, rozwo6j wolontariatu 1 dziatalnos$ci charytatywnej, a takze
krzewienie idei patriotyzmu,

e budowanie przyjaznego klimatu w szkole poprzez wzmocnienie dzialalnosci
Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy — sprzyjanie samorzadnosci,

e diagnozowanie sytuacji rodzinnej ucznidw umozliwiajace wdrazanie dzialan
wychowawczych zgodnie z potrzebami,

e opracowanie, wdrazanie oraz ewaluacja standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, czyli zasad, ktore pomagaja tworzy¢ bezpieczne i przyjazne Srodowisko

w szkole,
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utrzymanie statej wspoOtpracy pomigdzy rodzicami, wychowawcami i szkolnymi
specjalistami w celu efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpraca z instytucjami stanowigcymi wsparcie dla szkoty i rodziny w dziataniach
wychowawczych i opiekunczych, zapobiegajagcym agresji i innym niepozadanym
zjawiskom oraz wskazywanie mozliwo$ci uzyskania pomocy w roznych osrodkach
doradczych, konsultacyjnych,

dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow w szkole poprzez diagnozowanie i monitorowanie
stanu bezpieczenstwa w szkole, a takze terminowe dokonywanie przegladow bhp
1 usuwanie na biezaco usterek oraz realizacj¢ zalecen pokontrolnych,

realizowanie programéw wychowawczych Kklas, programu wychowawczo -
profilaktycznego oraz szkolnego programu doradztwa zawodowego,

propagowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej 1 dziatan proekologicznych.
prowadzenie dla ucznidéw na terenie szkoty réznego rodzaju zaje¢ dodatkowych
wzbogacajacych oferte edukacyjna,

podejmowanie inicjatyw profilaktycznych i promowanie postaw prozdrowotnych,
systematyczne monitorowanie obowigzku nauki,

udostepnianie zasobow biblioteki szkolnej 1 promowanie czytelnictwa,

promowanie postaw akceptowanych spotecznie i respektowanie norm spotecznych,

wdrazanie zasad BHP i PPOZ w czasie zajeC.

Zarzadzanie i organizacja

Jakos$¢ funkcjonowania placowki jest wynikiem kreatywnosci, otwartosci i pracy
zespotowej nauczycieli,

zapewnienie bezpiecznych i1 przyjaznych warunkow nauki sprzyjajacych realizacji
podstaw programowych poprzez podejmowanie dzialan zwigzanych z remontami,
modernizacjg 1 doposazaniem placowki zgodne z przydzielonymi funduszami,
utrzymanie wysokiego poziomu nauczania,

tworzenie atrakcyjnej oferty edukacyjnej uwzgledniajacej zapotrzebowanie na rynku
pracy, ale tez potrzeby i zainteresowania uczniéw i stuchaczy,

dbatos¢ o wiasciwe doskonalenie nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych,

zgodnie z potrzebami szkoty,
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e dbalos¢ o wlasciwa komunikacje interpersonalng z pracownikami szkoty i prawidtowe
relacje poprzez cykliczne organizowanie zebran oraz integrowanie pracownikow,

e sumienne zaplanowanie organizacji calego roku szkolnego (opracowywanie planu
pracy szkoty, kalendarza roku szkolnego, harmonograméw konferencji, wywiadowek,
kalendarza imprez 1 uroczystosci szkolnych) w celu wyeliminowania sytuacji
niespodziewanych, dezorganizujacych prace szkoly oraz osobiste plany nauczycieli,
uczniow 1 ich rodzicow,

e poznanie potrzeb ucznidéw i stuchaczy poprzez regularne spotkania z Samorzadem
Uczniowskim i Samorzadem Stuchaczy,

e stala wspolpraca z Rada Rodzicow i1 rodzicami wyrazajacymi takg che¢ w celu
podniesienia atrakcyjnosci funkcjonowania szkoty,

e przestrzeganie przepisOw prawa oswiatowego w kazdej sferze funkcjonowania szkoty
i wdrazanie jego zapisow,

e biezaca aktualizacja prawa wewnatrzszkolnego,

e odpowiedzialne 1 przemys$lane gospodarowanie $rodkami okre§lonymi w planie
finansowym szkoly, ale tez pozyskiwanie $rodkéw finansowych od sponsorow,
czy z projektéw unijnych,

e W zakresie bazy lokalowej — dbatos¢ o estetyke obiektu i jego otoczenie; utrzymanie
budynku szkoly w odpowiednim stanie technicznym — biezace remonty; stale
doposazenie klasopracowni w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne,

e aranzacja wnetrz tak, by przestrzen dydaktyczna inspirowata uczniow do dzialania,
pobudzata myslenie, wyciszata emocje, tworzyla niepowtarzalny klimat,

e dbatos¢ o utrzymanie wtasciwego wizerunku szkoty poprzez promowanie dziatan oraz
osiggnie¢ ucznidw 1 nauczycieli wsrod calej spotecznosci szkolnej, a takze
w Srodowisku lokalnym;

e wspolpraca i1 utrzymanie dobrych stosunkéw z aktualnymi partnerami szkoty, takze

pozyskiwanie nowych sojusznikow i sprzymierzencow.

Wspolpraca z rodzicami

e Budowanie zasad dobrze rozumianego partnerstwa pomiedzy rodzicami a szkota,

poszukiwanie konstruktywnych rozwigzan probleméw wychowawczych,
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wzmocnienie roli rodzicow w szkole poprzez angazowanie ich do organizacji imprez
1 uroczystos$ci szkolnych, czy udziat w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego,
prowadzenie pedagogizacji rodzicow nt. otwartej komunikacji, rozwigzywania
konfliktow, wsparcia w radzeniu sobie z trudnos$ciami.

zaproszenie do wspotpracy rodzicow o postawie roszczeniowej, wykorzystanie
ich potencjatu do rozwoju szkoty.

organizowanie wedtug potrzeb spotkan z Radg Rodzicow w celu omowienia tych

obszaréw pracy szkoty, ktore potrzebuja najwigkszego ich zaangazowania.

Funkcjonowanie placowki w §rodowisku lokalnym

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim

podejmuje ciagla wspolprace ze srodowiskiem lokalnym, w tym z pracodawcami i instytucjami

zrzeszajacymi przedsigbiorcow, co wplywa korzystnie na wzajemny rozwo6j i wizerunek

szkoty. Lokalni przedsigbiorcy sg partnerami szkoty.

W ramach wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym podejmowane sa aktywne dzialania,

m.in. takie jak:

V.

organizowanie imprez $rodowiskowych, targéw, dni otwartych, pokazow mody,
konkurso6w migdzyszkolnych itp.,

organizacja Barborkowego Zwiedzania Sztolni dla mieszkancoOw naszego powiatu
I powiatow o$ciennych,

organizowanie przedsigwzig¢ w ramach Wspolprac z Uniwersytetem Trzeciego Wieku,
dzigki czemu stworzymy wielopokoleniowg promocje szkoty,

promowanie w §rodowisku lokalnym poradnictwa i informacji zawodowej w ramach
dziatalnos$ci doradcy zawodowego,

dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy,

informowanie o dziataniach podejmowanych przez Centrum poprzez strong

internetow3, portale informacyjne, spoteczno$ciowe oraz w mediach.

MOCNE I SLABE STRONY PCKZiU

Mocne strony

e wszechstronnie wyksztalcona kadra pedagogiczna, kierujgca si¢ w swoim

postgpowaniu zaangazowaniem, pasja i dobrem ucznia i stuchacza,
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e oferta edukacyjna adekwatna do potrzeb rynku i zapotrzebowania na nowe Kierunki,

e perspektywiczno$¢ 1 aktualno$¢ proponowanych kierunkow ksztatcenia,

e wysokie wyniki egzaminow uzyskiwanych w egzaminach zewnetrznych,

e organizacja i zaangazowanie w innowacyjne projekty zagraniczne,

e liczne i nowoczesne pracownie specjalistyczne pozwalajagce na dzialania praktyczne
na terenie szkoty,

e wszechstronna opieka psychologiczno-pedagogiczna roztaczana nad uczniami
szkoty,

e otwarto$¢ na mtodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

e indywidualizacja procesu nauczania (indywidualne podejscie do kazdego ucznia zgodnie
z jego predyspozycjami, uzdolnieniami, mozliwo$ciami)

e aktywna wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

e aktywna promocja ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego,

e ciagly monitoring lokalnego rynku pracy ukierunkowujacy oferte ksztatcenia szkoty,

e dogodna lokalizacja szkoty,

e realizacja projektow edukacyjnych w ramach programu Erasmus+,

e wspotpraca z lokalnym rynkiem pracy,

e wspolpraca z uczelniami wyzszymi,

e klasy patronackie.
Stabe strony

¢ niska motywacja ucznidow i stuchaczy do nauki,

e duza liczba stuchaczy rezygnujacych z nauki w jej trakcie,

e stabsze niz oczekiwane zaangazowanie uczniow 1 shuchaczy w inicjatywy 1 dziatania
pozalekcyjne,

e bezradnos$¢ rodzicow w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo — wychowawczych,

e niski status spoteczno — ekonomiczny ucznidéw, co wiaze si¢ koniecznoscia podejmowania

pracy zarobkowej przez peloletnich uczniow w trakcie odbywania nauki,

e niska kultura osobista niektorych uczniow.
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VI. EWALUACJA

Niniejsza koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim stanowi fundament planowanych
dziatan na najblizsze pie¢ lat. Obejmuje rozwoj programowy, jakosciowy i organizacyjny
we wszystkich obszarach pracy szkoty, tworzac wspdlng plaszczyzne jakosciowej pracy
szkoty, gdzie te obszary wzajemnie si¢ warunkujg. Jej realizacja jest mozliwa wylacznie
poprzez zaangazowang, prezng i efektywna wspolprace catej spotecznosci szkolnej. Dzigki
wlasciwemu 1 rzetelnemu monitorowaniu realizacji koncepcji mozliwe jest osiggnigcie
wielowymiarowego sukcesu, co jest kluczowe dla edukacji i wychowania mtodego cztowieka.

Ocena przydatnosci 1 skuteczno$ci podejmowanych dzialan w poszczegdlnych
obszarach w odniesieniu do glownych celow bedzie odbywac sie poprzez:

e wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego,

e wnioski 1 zalecenia kontroli zewnetrznych przeprowadzonych przez wlasciwe

instytucje,

e wlasne obserwacje, opinie 1 wnioski organéw statutowych szkoly oraz zespolow

przedmiotowych.

Opracowana koncepcja funkcjonowania i rozwoju PCKZiU nie ma na celu wyczerpujacego
okreslenia wszystkich planowanych dziatan, lecz wskazuje jedynie ich kierunki i zamierzenia.
Glownym celem wszystkich podejmowanych dziatan jest wszechstronny rozwdj ucznia
1 stuchacza, wzmacnianie umiejetnosci i kompetencji nauczycieli oraz podnoszenie jakosci
pracy szkoty we wszystkich jej obszarach. W obliczu zmieniajacej si¢ codziennosci, konieczne

jest podejmowanie nowych dziatan i dostosowywanie sposobow ich realizacji.
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