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I PODSTAWY PRAWNE. ZALOZENIA TEORETYCZNE

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz.U.
z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U.
2023 poz. 900)

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz.U. 2023 poz. 165)

Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. 2023 poz. 700)

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.
2023 poz. 289)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r.
w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu
oSwiaty  dziatalnosci  wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U.z 2020 r. poz.
1449)

Rozporzadzenie MEIN z 11 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzgadzenie w
sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i miodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1711) — zmiana w
zakresie par. 13.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym
2023/ 2024

Statut PCKZiU w Wodzistawiu Slgskim

Konwencja Praw Dziecka

Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.
2017 poz. 1643)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. 2012 poz. 977)
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e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U.
z 2017 r., poz. 1591)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualnym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356)

11 DIAGNOZA POTRZEB. ANALIZA ZASOBOW SZKOLY

Przy opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty uwzgledniono:

e Obowigzujgce akty prawne,

e Dotychczasowe doswiadczenia szkoty,

e Diagnoze srodowiska szkolnego,

e \Whnioski z ewaluacji SPW-P,

e Whnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty,

e Raport EMCDDA - Europejski raport narkotykowy. Tendencje i osiggniecia,
2023,

e Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym
2024/2025.

Diagnoza potrzeb

Na podstawie analizy dziennika pedagogow szkolnych, dziennikow lekcyjnych,
rozmow z uczniami, rodzicami oraz nauczycielami a takze na podstawie wynikow
ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej, wnioskéw z nadzoru pedagogicznego dyrektora

szkoty oraz wynikéw ankiet mozna stwierdzic, iz:
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a)

b)

f)

9)

h)

)
k)

Uczniowie znajg skutki zachowan agresywnych, utrwalajg zachowania
asertywne, starajg sie konstruktywnie rozwigzywac konflikty,

Uczniowie aktywnie spedzajg czas wolny rozwijajgc swoje pasje i
zainteresowania na zajeciach pozalekcyjnych; biorg udziat w réznorodnych
konkursach i zawodach,

Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢ czy liczba wagaréw w szkole sie
zmniejsza. Sg klasy, ktore potwierdzajg, ze ona maleje, ale w niektoérych
klasach liczba godzin nieusprawiedliwionych wzrosta,

Wychowawcy prowadzg teczki wychowawcdédw oraz koordynujg pracami
Zespotow ds. Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej w swoich klasach,
Specjalisci szkolni oraz wychowawcy przeprowadzili zajecia integracyjne dla
uczniow klasy pierwszych,

Spotecznos¢ szkolna aktywnie uczestniczyta w dziataniach profilaktycznych
zorganizowanych na terenie szkoty przez specjalistow szkolnych i
wychowawcéw, tym samym systematycznie poszerzajgc swojg wiedze w
zakresie profilaktyki,

Uczniowie zdajg sobie sprawe ze zgubnego wptywu wszelkiego rodzaju
uzywek na organizm mtodego cztowieka,

Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji mogg liczy¢é na wsparcie i pomoc ze
strony wychowawcow, specjalistow szkolnych oraz nauczycieli,

Rodzice korzystajg ze wsparcia wychowawcow, pedagogdw i psychologa
przy rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

Spotecznosé¢ szkolna aktywnie wigczyta sie w realizacje Festynu Zdrowia,
Uczniowie chetnie brali udziat w réznych wycieczkach i wyjazdach do kina.
Szkota promuje zdrowy tryb zycia i aktywizuje mtodziez na rzecz zdrowia

wiasnego i innych osob.

Uzupelniajaca diagnoza potrzeb (zwigzana z wilaczeniem

uczniow z Ukrainy w funkcjonowanie szkoty)

Diagnoze opracowano na podstawie biezgcych rozmow z uczniami.

Whnioski:
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a) Uczniowie dobrze zaaklimatyzowali sie w Srodowisku szkolnym i klasowym,
cho¢ przyznajg, ze poki co majg staby kontakt z rowiesnikami,

b) Ciezko jest im sie wypowiadac¢ swobodnie w jezyku polskim, ale w miare uptywu
czasu coraz lepiej sie komunikuja,

Cc) Wskazani uczniowie nie odczuwajg traumy w zwigzku z przymusowym
przesiedleniem, ale nie mozna wykluczyé, Zze pozostali uczniowie bedacy

w podobnej sytuacji nie beda sie z traumg zmagac.

W zwigzku z tym zaleca sie:

a) Zorganizowanie w zespotach klasowych, do ktérych uczeszczajg uczniowie
z Ukrainy pomocy kolezenskiej, odpowiedzialnej za otoczenie omawianych
uczniow opiekg oraz niezbednym wsparciem podczas wszystkich zajec
szkolnych,

b) Wychowawcy przy wsparciu szkolnych specjalistdw zadbajg o odpowiedni
przebieg proceséw integracyjnych,

c) Dla uczniéw zostang opracowane Indywidualne Plany Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej uwzgledniajgce zapewnienie indywidualnego wsparcia ze strony
specjalistow szkolnych oraz dziatania wtgczajgce w/w uczniéw do uczestnictwa
w imprezach szkolnych,

d) Dyrekcja oraz wszyscy nauczyciele zadbajg o budowanie poczucia

bezpieczenstwa w szkole.

Czynniki ryzyka i czynniki chronigce

Czynniki ryzyka sg to cechy zwiekszajgce prawdopodobienstwo uzywania
Srodkdw odurzajgcych. Prawdopodobienstwo jest tym wieksze, im wiecej jest
czynnikdw ryzyka, im bardziej sg one szkodliwe oraz im dtuzej trwa ich dziatanie.

Na zlecenie Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) australijscy specjali$ci dokonali
przegladu kilkudziesieciu znaczgcych badan nad czynnikami ryzyka i chronigcymi
przed problemowymi zachowaniami i zaburzeniami w obszarze zdrowia psychicznego
u dzieci. Wybrano te czynniki, ktore powtarzaty sie w wiekszosci analizowanych badan
i nazwano je czynnikami gtéwnymi. Najistotniejsze czynniki ryzyka zwigzane ze szkotg
to:

1) Przemoc rowiesnicza;
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2) Odrzucenie przez rowiesnikow;

3) Staba wiez ze szkota;

4) Niedostateczne kierowanie wtasnym zachowaniem (brak kontroli);
5) Destrukcyjna grupa réwiesnicza;

6) Niepowodzenia szkolne.

Diagnoza przeprowadzona w ubiegtym roku szkolnym oraz biezgce wyniki ankiet
wskazujg, iz problemy wystepujgce w szkole dotyczg gtownie:
« podejmowania przez uczniow zachowan ryzykownych, tj. wagarowanie, palenie
papieroséw i e- papierosow,;
e niskiej frekwenciji na zajeciach;
e zarzagdzania sobg w czasie wolnym.

e nadmiernego korzystania z internetu.

Czynniki chronigce to wtasciwosci jednostki i srodowiska, ktére wzmacniajg
odpornos¢ na podatno$¢ na narkotyki. Przyjmuje sie, ze akumulacja czynnikow
chronigcych obniza ryzyko powstawania uzaleznien.

Oprécz czynnikow ryzyka w WHO stworzono réwniez liste gtéwnych czynnikow
chronigcych, ktore potencjalnie wptywajg na prawidtowy rozwoj w obszarze zdrowia
psychicznego, szczegodlnie u dzieci, zwigzanych ze szkotg. Nalezg do nich:

1) poczucie przynaleznosci;

2) pozytywny klimat szkoty;

3) prospotecznie nastawiona grupa rowiesnicza;

4) wymaganie od ucznidow odpowiedzialnoéci i udzielania sobie wzajemnej pomocy;

5) okazje do przezycia sukcesu i rozpoznawania wtasnych osiggniec;

6) zdecydowany brak akceptacji przez szkote dla przemocy.

Kluczowe znaczenie ma klimat szkoty, zwtaszcza relacje spoteczne — zaréwno
miedzy nauczycielami, a uczniami, personelem szkoty, a rodzicami, jak i miedzy
samymi uczniami, oraz wzajemne wsparcie, a ten zdecydowana wigkszo$¢
respondentdw ocenia jako bardzo dobry. Ankietowani uczniowie wskazujg
jednoczesnie, ze w szkole sg osoby do ktérych mogg sie zwrocic o pomoc,

podkreslajg takze dobre relacje ze swoimi rodzicami.
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W zwigzku z wystepowaniem w naszej placowce wyzej opisanych czynnikow
ryzyka, opracowane zostaty propozycje wzmocnienia lub wprowadzenia adekwatnych i
skutecznych srodkéw chronigcych. Dla kazdego ze wskazanych czynnikow ryzyka
wskazane zostaly dziatania ktore na celu majg zmniejszenie odpowiednio skutkow lub

prawdopodobienstwa ich wystepowania w naszym srodowisku szkolnym (Tabela)

Wartosci (uczniow, rodzicow i nauczycieli)

UCZNIOWIE RODZICE NAUCZYCIELE
Uczciwos¢ Uczciwos¢ Rodzina
Mitos¢ Rodzina Mitos¢
Przyjazn Mitos¢ Uczciwos$¢
Sprawiedliwos$¢ Sprawiedliwos$¢ Madros¢
Rodzina Prawda Zrozumienie

Przytoczone dane z badan wskazujg, ze planujgc dziatania nalezy potozyc
nacisk na ksztattowanie wspierajgcego srodowiska szkolnego, rozwijanie kompetenc;ji
wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, przebudowe relacji interpersonalnych
w szkole, przeciwdziatanie przemocy i uzaleznieniom, ksztaltowanie postaw
akceptujgcych réznorodnos$é, tworzenie warunkéw do otwartego dialogu i skutecznej
wspotpracy kadry pedagogicznej z rodzicami i uczniami. Ksztattowanie zdrowego,
wspierajgcego srodowiska szkolnego bedzie realizowane przez:

1) Przekazywanie wartosci i norm spotecznych;

2) Budowanie przyjaznego klimatu w klasie i w catej szkole, budowanie
wspierajgcych relacji miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami;

3) Realizowanie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia w szkole;

4) Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, odmiennych kulturowo i wielojezycznych;

5) Ksztattowanie umiejetnosci zyciowych u uczniow;

6) Zwiekszanie kompetencji wychowawczych znaczgcych oséb dorostych —
rodzicéw i nauczycieli;

7) Wspieranie dziatan w ramach sportu szkolnego przez witgczanie i angazowanie
ucznidw w rézne formy aktywnosci ruchowej i budowanie wspotpracy pomiedzy

szkotg a szkolnymi i uczniowskimi klubami sportowymi.
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Gotowos$S¢ szkoly do realizacji dzialan wychowawczo-
profilaktycznych

1. Przygotowanie kadry pedagogicznej (udziat w Kkursach, szkoleniach
I konferencjach),
2. Pedagodzy, psycholog i pielegniarka szkolna wspierajgcy dziatania nauczycieli
i wychowawcéw,
3. Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach wychowawczych
i profilaktycznych podejmowanych na rzecz uczniow i ich rodzin,
4. Doswiadczenie w dziataniach ewaluacyjnych,
5. Baza materialna:

e sale dydaktyczne wyposazone w telewizory, tablice interaktywne, rzutniki

i komputery,

e aula,

e sala gimnastyczna,

e pracownie komputerowe,

e boisko szkolne,

e filmy edukacyjne oraz ksigzki.

II1 CELE

Jednym z gtéwnych zatozen pracy szkoty jest stworzenie uczniom bezpiecznych
i przyjaznych warunkoéw do nauki i funkcjonowania w Srodowisku szkolnym. Dlatego
tez Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny- dostosowany do potrzeb
rozwojowych, ma przede wszystkim na celu wspomaganie ucznia w radzeniu sobie
z trudnosciami zagrazajgcymi harmonijnemu rozwojowi, oraz wyposazenie go
w narzedzia i umiejetnosci niezbedne do podjecia aktywnej i odpowiedzialnej postawy

wobec zdrowia i zycia wtasnego oraz innych oséb.

CELE SZCZEGOLOWE:
1. Rozpoznawanie potrzeb ucznidw w zakresie bezpieczenstwa fizycznego

I psychicznego.

2. Ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych i promowanie bezpiecznych
zachowan.

3. Dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznidw.
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4.

Dbanie o rozwdj indywidualny kazdego dziecka oraz ksztattowanie jego
umiejetnosci spotecznych.

Rozwijanie poczucia jednosci cztowieka z otaczajgcym go Swiatem.
Wspieranie rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych.

Pielegnowanie wartosci narodowych i rozwijanie postaw patriotycznych.

Rozwijanie zainteresowania réznymi formami zycia kulturalnego i uczenie

aktywnego w nich uczestnictwa.

IV WIZJA 1 MISJA SZKOLY

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu

Slgskim jest szkotg, ktéra:

*

promuje otwartos¢ i kreatywnos¢ jako drogi do rozwoju kompetencji
i umiejetnosci ogolnych i zawodowych;

podkresla walory wspétpracy i pomocniczosci, jako te, ktére decydujg
0 przysztosciowej roli w spotecznosci lokalnej i pracy zawodowej;

rozumie istote nowoczesnosci wyrazajgcej sie w proponowanych
metodach, narzedziach i srodkach dydaktycznych, tak by jak najlepigj
przygotowaé uczniow i stuchaczy do wymagajgcych warunkéw rynku pracy
i dynamicznych zmian w jego strukturach;

zapewnia bezpieczenstwo i komfort pracy zarébwno uczniéw, stuchaczy
jak i nauczycieli poprzez promowanie zdrowego modelu zycia, wspieranie
inicjatyw prozdrowotnych i profilaktycznych, troske o jakos¢ zdrowia

I poczucia bezpieczenstwa wszystkich uczestnikéw zycia szkolnego.

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu

Slgskim:

v podkresla potrzebe, koniecznos$¢ i mozliwo$¢ nieustannego uczenia sie,
doskonalenia zawodowego i ogodlnego, podnoszenia kompetencji
i urozmaicania umiejetnosci stuzgcych pracy i wypetnianiu obowigzkéw
obywatelskich;

v'inspiruje do samodzielnego odkrywania i poszerzania zaréwno wiedzy

jak 1 umiejetnosci ucznidw i stuchaczy;
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v’komponuje proces nauczania i wychowania tak, by w jego centrum
zawsze pozostawat cziowiek z jego zasobami, mozliwosciami
i talentami;

v'dba o ksztattowanie postaw moralnie akceptowanych i wzorcowych,
wzajemny szacunek, komunikacje i wspieranie w rozwoju pasji
I zainteresowan wszystkich uczestnikow procesu edukacyjnego;

v'tworzy, koordynuje i monitoruje rozwoéj ucznia i stuchacza, przy wsparciu
sit sSrodowiskowych, instytuciji i lokalnych pracodawcow;

v'tak organizuje proces dydaktyczny by uczniowie i stuchacze odnosili
sukces edukacyjny wyrazajacy sie w pozytywnych wynikach egzaminéw
zewnetrznych;

v'wspiera kadre nauczycieli, by wiedza i wartosci, ktére przekazujg zawsze
byty wynikiem wszechstronnego wyksztatcenia pasji zawodowej;

v'troszczy sie o wizerunek srodowiskowy szkoly prezentujgcej najwyzsze
standardy moralne i edukacyjne przygotowujgce do sSwiadomego
petnienia réznorodnych rél spotecznych;

v'umozliwia korzystanie z doébr kultury i potencjalu $rodowiska
zewnetrznego

v’ stwarza mozliwosci podnoszenia kompetencji jezykowych i zawodowych
réwniez poza granicami kraju, gruntujgc przekonanie o rownoprawnej
pozycji ucznidéw i stuchaczy w krajach Unii Europejskiej;

v'wspétpracuje z réznorodnymi instytucjami i osobami celem
wszechstronnego, bogatego rozwoju ucznia i stuchacza;

v pozyskuje pracodawcéw i lokalny rynek pracy dla kompetentnego
rozwoju umiejetnosci zawodowych uczniow i stuchaczy;

v angazuje wszystkie sity zewnetrzne i wewnetrzne na rzecz utrwalania

i poszerzania wiedzy i umiejetnosci swoich uczniow i stuchaczy.

1. MISJA OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZA SZKOLY

a) Ksztattujemy postawy i cechy powszechnie uznane za pozgdane w naszej
kulturze, takie jak: uczciwos¢, poszanowanie wiasnej i cudzej godnosci oraz

débr materialnych,

b) Zapewniamy uczniom bezpieczenstwo w czasie ich pobytu w szkole.
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c) Zapewniamy dorazng pomoc medyczng.

d) Wspieramy rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwi¢

uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasne zycie i rozwoj osobisty.

e) Ksztattujemy umiejetnosci interdyscyplinarne umozliwiajgce uczniom wtasciwe

I aktywne funkcjonowanie w zyciu spotecznym.

f) Wzmacniamy poczucie wtasnej wartosci i motywujemy do rozwoju.

g) W celu zwiekszenia poziomu bezpieczehstwa w szkole funkcjonuje system
monitoringu wizyjnego, ktérego zasady wykorzystania zawiera Procedura

uzytkowania monitoringu wizyjnego.

VMODEL ABSOLWENTA

Uczen i absolwent Centrum charakteryzuje sie wysokimi standardami
moralnymi, wiedzg ogodlng i kompetencjami zawodowymi, ktére pozwalajg mu

funkcjonowac i kreowac srodowisko, w ktérym zyje i pracuje.

Uczen Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Wodzistawiu Slgskim charakteryzuije sie:

- autentycznym zaangazowaniem w prace dydaktyczng i wychowawczg, ktéra
przystuzy¢ ma sie osiggnieciu sukcesu edukacyjnego;
- promuje idee ksztatcenia ustawicznego;
- potrafi radzi¢ sobie z sukcesem jak i porazkg, ktora traktuje jako naturalne
wydarzenie na drodze do sukcesu;
- umiejetnoscig czynienia dobra, pomocy potrzebujgcym, przeciwstawienia sie
ztu i tamaniu prawa;
- zainteresowaniami i pasjami, ktére nieustannie rozwija i dzieli sie nimi ze
Srodowiskiem szkolnym i lokalnym;
- troskg o zdrowie wiasne i cudze;
- wzorcowg postawg moralng, wyrozniajgca sie uczciwoscig, pracowitoscia,
samodzielnoscig i szacunkiem dla rodziny, szkoty, kultury, natury i narodu;
- przestrzeganiem kultury osobistej i zasad komunikacji miedzyludzkie;;

- tolerancjg, otwartoscig i empatig wobec innych;
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- zaangazowanym uczestnictwem w zyciu srodowiska lokalnego, szkoty
i klasy;

- swoim zachowaniem, pracg i postawg daje wzor do nasladowania;

- dbatoscig o dobre imie szkoty, szanuje je i rozstawia w Srodowisku lokalnym;
- okazuje szacunek i kultywuje tradycje lokalne;

- zachowuje dojrzatos¢, krytycyzm wobec informacji zewnetrznych;

VI MODEL WYCHOWAWCY

Nauczyciele w pracy wychowawczej wskazujg swoim wychowankom ideat, zgodnie
z ktérym uczen dobrze przygotowany do zycia w spoteczenstwie, to cztowiek uczciwy,
umiejgcy zy¢ z innymi i dla innych. W szczegolnosci do ich zadan zaliczamy:
1) Bycie wzorem osobowym dla uczniéw,
2) Diagnoza srodowiska rodzinnego uczniow,
3) Integracja klasy, dbanie o utrzymanie w niej dobrej atmosfery pracy,
4) Wspotpraca z rodzicami, innymi nauczycielami, pedagogiem oraz psychologiem
szkolnym i dyrekcja,
5) Ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych
i rozumienia ich poglgdéw,
6) Udzielanie wsparcia psychicznego w sytuacjach kryzysow osobistych,
rodzinnych lub szkolnych,
7) Przygotowywanie uczniow do podejmowania wyzwan wspotczesnego swiata,
takich jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji czy postep naukowo —

techniczny.

VII ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNE] Z RODZICAMI

1) Uswiadomienie rodzicom koniecznosci interesowania sie potrzebami ich
dzieci oraz problemami i niebezpieczenstwami wspoétczesnego swiata,
poprzez:

a) systematyczny udziat rodzicow w wywiaddéwkach,
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b) stworzenie mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawca lub pedagogiem
I psychologiem szkolnym,

c) informowanie rodzicbw o postepach w nauce, frekwencji, problemach
wychowawczych,

d) udziat rodzicow uczniow klas pierwszych w spotkaniu informacyjnym na
poczatku  roku  szkolnego;  mozliwos¢  indywidualnych  konsultacji
z wychowawcami klas, pedagogiem i pielegniarkg szkolng,

e) organizowanie prelekcji dla rodzicow na temat zagrozen wspotczesnego Swiata
(np. uzaleznienia) w ramach spotkan klasowych lub otwartych,

f) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie probleméw
wychowawczych,

g) wskazywanie rodzicom instytucji wspomagajgcych rodzine oraz utatwianie

nawigzania kontaktéw z nimi,

2) Ksztaltowanie u rodzicéw poczucia wspétodpowiedzialnosci za wychowanie
dzieci. Zachecanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly:
a) zachecanie do pracy w strukturach szkoty (np. Rada Rodzicéw),
b) udziat rodzicow w uroczystosciach szkolnych,
c) wspotuczestniczenie rodzicéw w opracowywaniu i uchwalaniu dokumentéw
regulujgcych prace szkoty,

d) wigczanie rodzicow do organizacji imprez szkolnych.

VIII ZASADY WSPOEPRACY WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNE] Z SAMORZADEM TERYTORIALNYM

1) zapraszanie na uroczystosci szkolne przedstawicieli wtadz lokalnych,

2) udziat w imprezach kulturalnych organizowanych przez instytucie lokalne (np.
Wodzistawskie Centrum Kultury),

3) wspodtpraca z instytucjami wspomagajgcymi procesy wychowania (np. Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna, Komenda Powiatowa Policji, Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie i inne),
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4) nawigzywanie wspotpracy z innymi instytucjami, ktére bedg chciaty wspierac
szkote
5) integrowanie Srodowiska uczniowskiego szkét ponadgimnazjalnych poprzez

udziat lub organizowanie miedzyszkolnych konkursow, spotkan i zawodow,

IX REALIZACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO

Program wychowawczo- profilaktyczny realizowany jest poprzez:
1) zajecia edukacyjne,
2) ksztatcenie praktyczne i praktyki zawodowe,
3) godziny do dyspozycji wychowawcy,
4) godziny do dyspozyciji dyrektora,
5) dziatalno$¢ Samorzgdu Uczniowskiego,
6) dziatalnos¢ pedagogow, psychologa i pielegniarki szkolnej,
7) uroczystoéci szkolne (np. Dzien Edukacji Narodowej, obchody Swieta Szkoty
i inne),
8) konkursy, olimpiady naukowe, turnieje, zawody sportowe,
9) akcje o charakterze lokalnym i ogélnopolskim (np. Swiatowy Dzien Rzucania
Palenia Tytoniu, Swiatowy Dziert Walki z AIDS i inne),
10) realizacje programow:
» Erasmus +
» ARS- czyli jak dba¢ o mitos¢?
> Slgska Sieé Szkot Promujgcych Zdrowie
11) Wycieczki.

X CEREMONIAL I TRADYCJE SZKOLY

Ceremoniat
Technikum Nr 1 im. Piastéow Slgskich posiada swdj sztandar. Oficjalne

uroczystosci: inauguracja i zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie absolwentow,

obchody Swieta Szkoty oraz obchody waznych rocznic panstwowych
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i Srodowiskowych odbywajg sie z udziatem pocztu sztandarowego, a rozpoczynajg sie
hymnem panstwowym.

Ceremoniat szkolny jest waznym elementem Zzycia spotecznosci szkolne;.
Nawigzuje on bowiem do tradycji szkoty, a takze ksztattuje w uczniach postawy
patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski i Narodu,
symbolem Matej Ojczyzny, jakg jest szkota i jej najblizsze Ssrodowisko. UroczystosSci
z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony
przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest dbatos¢ o witasciwg
celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty
i poza nia.

Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostaje sposréd
ucznidbw o0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. Jego kadencja trwa do
ukonczenia klasy czwartej. Uroczyste przekazanie sztandaru uczniom klas mtodszych

odbywa sie podczas zakonczenia roku szkolnego klas czwartych.

Slubowanie nowego pocztu:
Przyjmujac sztandar Technikum Nr 1 im. Piastéw Slgskich
w Wodzistawiu Slgskim
Przyrzekamy uroczyscie:
Nosi¢ go dumnie i wysoko,
Przestrzegac wpajanych nam zasad i ideatéw,
Szanowac dobre imie naszego Technikum
i kultywowac jego tradycje,
Godnie reprezentowac szkote wobec spotecznosci.
Tak nam dopomoz Bog!
Przedstawiciel dotychczasowego pocztu:
W imieniu mtodziezy klas czwartych, opuszczajgcych mury tej szkoty, przekazujemy
na wasze rece sztandar.
Gdziekolwiek jestescie - bgdzcie pierwszymi!
Badzcie pierwszymi w kazdej dziedzinie.

Ws$rdd piesni - najlepszymi piesniami.
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Wsrod ksigzek - prawdziwymi ksigzkami.

Badzcie najlepsi i tyle!

Po przekazaniu sztandaru przedstawiciel odchodzacego pocztu:
Od tego momentu jestescie reprezentantami szkoty.

Mamy nadzieje, ze bedziecie godnymi przedstawicielami spotecznosci uczniowskie;j.

Wszystkie uroczystosci szkolne odbywajg sie wedtug nastepujgcego ceremoniatu:
- Wprowadzenie pocztu sztandarowego

- Odspiewanie Hymnu Panstwowego

- Od$piewanie Hymnu Gérniczego (obchody Swieta Szkoty)

- Wystgpienie Dyrektora

- Wiasciwy przebieg uroczystosci

- Wyprowadzenie pocztu sztandarowego

- Czes¢ artystyczna uroczystosci

- Zakonhczenie uroczystosci.

Poczet sztandarowy uczestniczy réwniez we Mszach Swietych z okazji:
a) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b) Dnia Swieta Szkoty

Stale uroczystosci szkolne o charakterze wychowawczym
i kulturalnym

Obchody uroczystosci szkolnych oraz waznych dla spotecznosci szkolnej
wydarzen stuzg rozwojowi obyczajowosci szkolnej i uksztattowaniu wtasciwych postaw
etycznych i patriotycznych.

Nalezg do nich:

- rozpoczecie roku szkolnego
- Dzieh Edukacji Narodowej

- Swieto Szkoty

- Wigilijki (klasowe i szkolna potgczona z Jasetkami)

10
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- rekolekcje wielkopostne dla uczniow wyznania rzymsko-katolickiego
- Dni Promocji Zdrowia
- pozegnanie absolwentow

- zakonczenie roku szkolnego.

XI REALIZACJA 1 EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PRODFILAKTYCZNEGO

W ciggu roku szkolnego Program ten moze by¢ modyfikowany zgodnie
potrzebami i pojawiajgcymi sie problemami.

Realizacja Programu bedzie monitorowana na biezgco w trakcie roku szkolnego
przez kierownictwo szkoty i szkolnych pedagogéw. Ewaluacji natomiast bedg
dokonywac pedagodzy szkolni na zakonczenie kazdego roku szkolnego. Podstawowag
formg ewaluaciji beda:

a) obserwacja uczniow oraz analiza ich szkolnych osiggnie¢,

b) wywiady i rozmowy z uczniami i rodzicami,

c) analiza wybranych dokumentéw szkolnych- zapisbw w dziennikach
lekcyjnych, protokotow zespotdw przedmiotowych, dokumentacji pedagogdéw
szkolnych i psychologa,

d) obserwacje prowadzone przez dyrekcje szkoty,

e) ankiety skierowane do ucznidw i nauczycieli za posrednictwem platformy e-

learningowe.

Whnioski z ewaluacji bedg przedstawione Radzie Pedagogicznej, a planowane
zmiany zatwierdzane uchwatg, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez Rade

Rodzicéw i Samorzgd Uczniowski.

XII ZALOZENIA SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO NA KOLEJNE LATA

(tabelki)

11
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Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny

na rok szkolny 2024/2025

Zadania

I. Organizacja procesu
dydaktyczno-
wychowawczego

7.

8.

Sposoby realizacji

. Systematyczny udziat nauczycieli w pracach zespotéw, konferencjach,

szkoleniach, warsztatach dotyczgcych procesu wychowawczego.

. Uzupetnienie zasobdw bibliotecznych w ksigzki i czasopisma o tematyce

wychowawcze;.

. Indywidualne stawianie zadan oraz udziat w konkursach przedmiotowych jako

forma pracy z uczniami szczegolnie uzdolnionymi.

. Tworzenie wolontariatu i pomocy kolezenskiej jako pomoc dla uczniow

majgcych trudnosci w nauce.

. Prowadzenie analizy frekwencji w celu wychwycenia uczniow wagarujgcych.

. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

Obecnos¢ pedagogow i psychologa szkolnego na zebraniach z rodzicami.

Pomoc uczniom dotknietym zjawiskiem eurosieroctwa, uczniom  migrujgcym

oraz przymusowo przesiedlonym. Otoczenie ich opiekg indywidualng oraz
wigczenie w zycie szkoty.

9.

Wykorzystanie zapisow monitoringu wizyjnego w celu zwiekszenia
bezpieczenstwa uczniéw oraz pracownikéw szkoty.

10. Realizowanie zatozen wynikajgcych z Rozporzgdzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach ((Dz.U. 2017 poz. 1643)

Odpowiedzialni

Dyrektor
Biblioteka

Nauczyciele przedm.,
wychowawcy
Pedagog szkolny,
wychowawcy, ZW
Wychowawcy, pedagog
szkolny, ZW
Dyrektor, pedagog
szkolny,

Pedagog, psycholog,
wychowawcy klas
Dyrektor, pedagog,
wychowawcy

Dyrekcja

Dyrekcja, wychowawcy,
nauczyciele, pedagog,
psycholog

Termin

IX-VI
IX-VI
IX-VI
IX-VI
IX-VI
IX-VI
IX-VI

IX-VI

IX-VI

IX-VI
IX-VI
IX- Xl




Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slgskim

11.0Organizacja obchodéw Swieta Szkoty.

Dyrekcja, nauczyciele

XI
1.Rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczniow poprzez prowadzenie zajec Wychowawcy Klas, IX-VI
o charakterze prospotecznym- ksztattowanie postawy szacunku, empatii pedagog i psycholog
i toleranciji.
2. Podejmowanie dziatan grupowych i zespotowych na rzecz klasy, szkoty, Wychowawcy klas, IX-VI
organizacji i sSrodowiska lokalnego (np. zaangazowanie w zbiorki charytatywne pedagog, psycholog,
na rzecz potrzebujgcych osob i zwierzat). nauczyciele
3.0rganizowanie pomocy kolezenskie;j. Wychowawcy Klas, IX-VI
pedagog i psycholog
Il. Ksztaltowanie 4 Ksztattowanie nawykéw i odpowiednich zachowan w konkretnych sytuacjach Wychowawcy klas, IX-VI
pozytywnych postaw przez rozwijanie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i rozwigzywania pedagog i psycholog
spotecznych i konfliktéw na drodze dialogu.
promowanie 5.Reagowanie na wszelkie przejawy dyskryminacji. Wychowawcy klas, IX-VI
bezpiecznych pedagog, psycholog,
zachowan. nauczyciele, Dyrektor
6.Egzekwowanie przestrzegania zasad obowigzujgcych w szkole- wzmacnianie | Wychowawcy klas, IX-VI
pozytywnych postaw. pedagog, psycholog,
nauczyciele
7.Prezentowanie osiggnie¢ ucznidow na forum szkoty i w srodowisku lokalnym- Wychowawcy klas, IX-VI
wystawy, konkursy, projekty, przeglady, wystepy w szkole i poza nig. pedagog, psycholog,
nauczyciele
8.Zapoznawanie z obowigzujgcymi na terenie szkoty zasadami zachowania i Wychowawcy klas IX

procedurami oraz konsekwencjami ich tamania.
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[1l. Uczestnictwo w
kulturze i rozwoj
kulturalny

1. Rozwdj zainteresowania réznymi formami zycia kulturalnego i uczenie
aktywnego w nich uczestnictwa.

2. Czynny udziat mtodziezy w ramach zajec¢ lekcyjnych w seansach filmowych,
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach itp.

3. Organizowanie lekc;ji bibliotecznych jako forma rozwoju czytelnictwa i
zainteresowan.

4. Organizowanie spotkan tematycznych z ciekawymi ludzmi kultury i sztuki.
5. Organizowanie szkolnych konkurséw i imprez kulturalnych.

6. Ksztattowanie wtasciwych postaw uczniowskich i kultury osobiste;j.

7. Statfa troska o podnoszenie kultury jezykowej uczniow.

8. Dopingowanie uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych.

9.Lekcje z jezyka polskiego na temat bogactwa jezyka polskiego.

10. Zwracanie uwagi na odpowiednie postawy os6b dorostych jako przyktad do
nasladowania.

Wychowawcy,
nauczyciele

Wychowawcy,
nauczyciele, opiekun SU

Biblioteka

Dyrekcja, nauczyciele
Dyrekcja, nauczyciele

Wychowawcy,
nauczyciele
Wychowawcy,
nauczyciele
Nauczyciele

Nauczyciele
przedmiotow,
wychowawcy
Wychowawcy, pedagog,
psycholog

IX-VI
IX-VI
IX-VI
IX-VI
IX-VI
IX-VI
IX-VI
IX-VI
IX-VI
IX-VI




Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slgskim

IV. Rozwéj kultury
fizycznej i turystyki

V. Propagowanie zdrowego
stylu zycia

1.0rganizowanie wewnatrzszkolnych rozgrywek sportowych.

2. Dziatalnos¢ rekreacyjno — sportowa.

3. Przygotowanie uczniow do udziatu w rozgrywkach miedzyszkolnych.
4.0rganizowanie wycieczek turystyczno — krajoznawczych, rajdow itp.

5. Rozwijanie zainteresowan innymi formami ruchu poprzez propagowanie
rozwoju kulturystyki, tanca towarzyskiego, gimnastyki artystycznej itp

Ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym do jednych
Z najwazniejszych wartosci w zyciu nalezy zdrowie poprzez:

1. Prowadzenie pogadanek w klasach na temat bezpieczenstwa w szkole
i zyciu codziennym.

2. Dokonywanie przegladow czystosci, prowadzenie pogadanek na temat
przestrzegania higieny szkolnej.

3. Promowanie zdrowego stylu zycia wolnego od natogow.

4. Organizacja Tygodnia Promocji Zdrowia (rozgrywek sportowych,
spotkania z dietetykiem).

5. Propagowanie literatury i czasopism specjalistycznych, gazetki
tematyczne.

6. Wspomaganie ucznia w rozwoju dojrzatosci w sferze psychicznej poprzez
organizowanie zajec dla klas programowo najwyzszych pt." Stres pod
kontrolg" jak réwniez udzielanie indywidualnych porad i pomocy w
rozwigzywaniu problemow osobistych.

Nauczyciele W-F

Dyrekcja,
nauczyciele W-F
Nauczyciele W-F

Nauczyciele W-F,
wychowawcy

Dyrekcja, opiekun kota,
wychowawcy, nauczyciel
W-F

Wychowawcy klas
Pielegniarka,
wychowawcy
Pedagog, pielegniarka,

wychowawcy
Pedagog, nauczyciele

Nauczyciel-bibliotekarz,
pielegniarka, nauczyciele

Pedagog, Psycholog

IX-=VIw
uzg. term.
Vi

IX-=VI
IX=VI
IX-VIw
uzg. term.
IX=VI
IX=VI
IX=VI

Il sem
IX=VI
IX=VI
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7. Szkolenia BHP w ramach zaje¢ zawodowych i wychowania fizycznego. Nauczyciele IX-VI
przedmiotow
zawodowych i
wychowania fizycznego
8. Organizacja zaje¢ wychowawczych dotyczgcych bezpiecznego spedzania | wychowawcy, pedagog przed
czasu wolnego. feriami
Swigtecznym
i, Zimowymi i
letnimi
9.Realizacja programu profilaktycznego ,,Godzina dla mtodych gtéw”. pedagog IX- VI
1. Zorganizowanie spotkania ucznidow ze specjalistg ds. nieletnich Sekcji Dyrekcja, pedagog, IX -Vl
Prewencji KPP (klasy pierwsze i drugie). pielegniarka
2. Popularyzowanie w szkole obchodéw Swiatowego Dnia Rzucania Palenia | Pedagog, pielegniarka Xl
Tytoniu.
VI. Profilaktyka uzaleznien 3. Prelekcje, filmy, spotkania i dyskusje na temat uzaleznien, szczegdlnie Pedagog, pielegniarka IX—-VI
tych zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych. szkolna,
4. Szkolenia dla Rady Pedagogicznej zwigzane z profilaktykg uzaleznien. Dyrekcja W razie
potrzeb
5. Uwrazliwienie mtodziezy na niebezpieczenstwo subkultur mfodziezowych | Katecheta X=VI
i sekt — filmy, pogadanki. pedagog,wychowawcy,
6. Organizowanie lekcji wychowawczych i pogadanek dotyczacych Pedagog caty rok
uzaleznien behawioralnych.
7. Wykorzystanie monitoringu wizyjnego w przypadku podejrzenia o Dyrekcja IX-VI

zazywanie substancji psychostymulujgcych oraz palenie papieroséw na
terenie szkoty.




Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slgskim

VIl. Ksztaltowanie postaw
prorodzinnych i dojrzatosci
psychoseksualnej

VIIl. Ksztaltowanie
tozsamosci regionalnej,
swiadomej postawy
patriotycznej,
obywatelskiej i
proeuropejskiej

1. Promowanie postaw prorodzinnych i ksztattowanie dojrzatosci
psychoseksualnej.

3. Popularyzowanie literatury fachowej i czasopism specjalistycznych wsréd
miodziezy.

4. Scista wspotpraca w zakresie w/w tematyki z katechetami.

5. Pogadanki na temat swiadomego planowania rodziny, odpowiedzialnosci
za partnera i cztonkow rodziny.

6. Szczegdblne uwrazliwianie na potrzeby oséb starszych w rodzinie;
ksztattowanie postaw szacunku dla rodzicéw i dziadkow.

7. Uwrazliwianie na zjawisko przemocy w rodzinie, udzielanie wsparcia
pedagogiczno- psychologicznego w razie potrzeby.

1. Poznanie najblizszego srodowiska i regionu, tradyciji i zwyczajow
regionalnych / wycieczki, wystawy/.

2. Popularyzowanie idei regionalizmu /”mata ojczyzna”/, poprzez realizacje
spotkan z ciekawymi ludZzmi regionu.

3. Rozwijanie postawy patriotycznej, poczucia przynaleznosci narodowej i
panstwowej /audycje, akademie itd./. Akademia z okazji rozpoczecia roku
szkolnego potgczona z uczczeniem przez uczniéw rocznicy wybuchu

Il wojny Swiatowej.

4. Propagowanie wsrod mtodziezy idei wolontariatu. Organizowanie spotkan
z wolontariuszami. Organizowanie akcji pomocy oraz zbidrek dla
potrzebujgcych.

Wychowawcy,
pielegniarka

Biblioteka, pielegniarka,
wychowawcy

Nauczyciele, katecheci

Wychowawcy, pedagog,
zaproszeni goscie

Nauczyciele w ramach
GDDW, pedagog,

Wychowawcy, pedagog,
psycholog

Dyrekcja, opiekun kota,
nauczyciele

Dyrekcja, nauczyciele,
wychowawcy

Dyrekcja, nauczyciele,
wychowawcy

Dyrekcja,
nauczyciele,
wychowawcy, SU

IX-VIw
uzg. term.
IX-VI
IX-VI
IX-VIw
uzg. term.
IX-VI
IX- VI
IX-VIw
uzg. term.
IX-VIw
uzg. term.
IX-VI
IX-VI
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IX. Wdrazanie do zycia w
demokratycznym
spoteczenstwie.

1. Omawianie na lekcjach wychowawczych praw cztowieka, praw dziecka
praw i obowigzkéw ucznia.

2. Zapoznanie uczniow ze statutem szkoty i innymi aktami prawnymi.

3. Zapoznanie uczniéw z katalogiem praw i wolnosci cztowieka- prawo do
zycia, do podmiotowos$ci prawnej, wolno$¢ stowa-sumienia- wyznania,
godnosé cztowieka

4. Zapoznanie uczniow z instytucjami ochrony praw cziowieka.

5. Oméwienie Konwencji Praw Dziecka.

6. Omoéwienie praw i obowigzkéw ucznia w szkole.

7. Nadanie odpowiedniej rangi wyborom do samorzgdu uczniowskiego.

Wychowawcy klas

Wychowawcy klas,
pedagog
Wychowawcy Klas,
pedagog, nauczyciele

Wychowawcy klas

Wychowawcy Klas,
pedagog

Wychowawcy Klas,
pedagog

Opiekun SU

IX-X
IX-X
IX-VI
IX -Vl
IX-VI
IX-X
X
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X. Rozwijanie
samorzadnosci
uczniowskiej

XI. Wspotpraca z rodzicami

1. Wybodr samorzgdu uczniowskiego jako forma odpowiedzialnosci za
innych.

2. Udziat uczniow w obchodach swigt panstwowych i waznych rocznic.

3. Ksztatcenie odpowiedniej postawy i wlasciwego zachowania mtodziezy na
uroczystosciach szkolnych.

4. Udziat w planowaniu i organizowaniu zycia kulturalno — rozrywkowego w
szkole i poza szkota.

5. Wspotorganizowanie akcji szkolnych np. DNI OTWARTYCH DRZWI,
dziatan charytatywnych itp.

6. Wspotpraca Samorzgdu Uczniowskiego z Dyrektorem, Radg
Pedagogiczng, Pedagogiem szkolnym, Rodzicami, Zespotem
Wychowawczym, Mtodziezowa Rada Powiatu itp.

1. Kontaktowanie sie nauczycieli ze spotecznoscig rodzicéw danej klasy.

2. Kontaktowanie sie rodzicéw / indywidualnie - w miare potrzeb /z
nauczycielami.

3. Wspotpracowanie pedagoga i psychologa szkolnego, pielegniarki szkolnej
z zespotami rodzicow lub indywidualnie w miare potrzeb.

4. Zorganizowanie zespotdéw rodzicéw / Rady Klasowe, Rada Szkoty/.
5. Wigczanie rodzicéw w zycie szkoty.
6.0rganizowanie dla rodzicéw szkolen i pogadanek o charakterze

profilaktycznym z udziatem policji oraz pracownikéw z Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej dotyczacych potrzeb rozwojowych uczniow.

Opiekun SU

Dyrekcja, wychowawcy,
nauczyciele
Wychowawcy,
nauczyciele

Wychowawcy, opiekun
SU, pedagog

Dyrekcja, wychowawcy,
nauczyciele

Opiekun SU

Wychowawcy klas

Wychowawcy Klas,
nauczyciele

Pedagog, psycholog,
pielegniarka
Dyrekcja, wychowawcy

Dyrekcja, wychowawcy,
Psycholog szkolny

X

IX-VI
IX—-VI
IX-VIw
uzg. term.
-Vi
IX—-VI
IX-VIw
uzg. term.
IX - VI
IX-VI
IX- X

IX
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XIl. Dbato$¢ o szkote i jej
otoczenie.

Xlll. Praca narzecz
srodowiska, niesienie
pomocy potrzebujagcym

3.

4.

5.

. Urzgdzenie wnetrz pracowni i troska o ich estetyke.
. Prezentowanie prac uczniowskich na forum spotecznosci szkolne;j.

. Troska o czystos¢ i estetyke pomieszczen szkolnych i otoczenia szkoty z

wykorzystaniem zapiséw monitoringu wizyjnego.

. Sprzatanie terenu wokét szkoty.

. Edukacja ekologiczna

. Udziat w akcji ekologicznej ,SPRZATANIE SWIATA”.

Zorganizowanie konkursu ekologicznego.
Organizowanie okazjonalnych akcji charytatywnych i wolontariatu.

Organizacja w szkole akcji charytatywnej na rzecz lokalnych schronisk dla

zwierzat

Dyrekcja, opiekunowie
pracowni,
Nauczyciele

Opiekunowie klas,
nauczyciele, dyrekcja

Dyrekcja, wychowawcy,
nauczyciele

Nauczyciele, opiekun
kota

Nauczyciele, opiekun
kota

Nauczyciele, opiekun
kota

Dyrekcja, nauczyciele,
opiekun SU

Pedagog

IX-VI

IX-VIw
uzg. term,
IX—-VI

IX-VIw
uzg. term.

IX =VI
Il sem.

IX-VIw
uzg. term.
IX-VIlw
uzg. term.
IX - VI
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1. Promowanie osiggnie¢ i sukcesow szkoty poprzez prase, strone Dyrekcja, nauczyciele IX-VI
internetowg i gazetki szkolne.
2. Inicjowanie i wspotorganizowanie lokalnych imprez srodowiskowych Dyrekcja, nauczyciele IX-VI
/spotkania, konkursy, warsztaty/
XIV. Wspoétpraca i kontakty
ze srodowiskiem lokalnym. | 3. Uczestniczenie uczniéw szkoty w imprezach organizowanych przez Dyrekcja, nauczyciele IX -Vl
srodowisko lokalne /zawody sportowe, konkursy przedmiotowe i inne
olimpiady jezykowe itd./
4. Wigczanie sie w inicjatywy, kampanie organizowane przez instytucje Dyrekcja, pedagog, IX- VI
wspierajgce szkote w procesach wychowawczych. nauczyciele
1. Rozpoznawanie Srodowisk wychowawczych i staty kontakt z rodzicami Pedagog, wychowawcy, | IX—VI
uczniéw sprawiajgcych trudnosci wychowawcze. wedtug
potrzeb
2. Popularyzowanie wsrod ucznidw i rodzicdw wiedzy o procesach Pedagog, pielegniarka, IX—-VI
rozwojowych oraz potrzebach psychicznych mtodziezy. wychowawcy,
XV. Przeciwdziatanie 3. Organizowanie spotkan i prelekcji na temat agresji i przemocy wsrod Pedagog IX-VIw
niedostosowaniu nieletnich. uzg. term.
spotecznemu i
demoralizacji 4. Wspoétpraca z Komendg Powiatowg Policji. Sekcjg Prewencji w zakresie Dyrekcja, pedagog IX - VI
przeciwdziatania przemocy i narkomanii wsréd miodziezy.
5. Otoczenie pomocg i opiekg uczniéw z rodzin niezaradnych wychowawczo. | Dyrekcja, pedagog, IX-VI
Wspdtpraca z instytucjami wspomagajgcymi rodzine w procesach psycholog wedtug
opiekunczo- wychowawczych. Wdrazanie Procedury Niebieskiej Karty. potrzeb
6. Zorganizowanie akcji plakatowej ,NIE - CYBERPRZEMOCY!!!”, w | Pedagog szkolny, Il semestr

nauczyciel bibliotekarz,
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ramach Dnia Bezpiecznego Internetu.

Wychowawcy, pedagog IX-VI
7. Motywowanie uczniéw do realizowania obowigzku szkolnego. szkolny
Dyrekcja, pedagog IX - VI
8. Dziatania zespotu  wychowawczego jako  wspierajgcego szkolny, wychowawcy
dyscyplinujgcego.
1. Organizacja spotkan dla uczniéw klas najwyzszych programowo z Pedagog, psycholog Il semestr
przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy i Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej — tematyka: zaznajomienie z lokalnym rynkiem pracy,
aktywne metody poszukiwania pracy.
Dyrekcja, wychowawcy IX - VI
2. Promowanie szkolnictwa wyzszego.
XV, Pedagog, psycholo IX - VI
Orientacja i poradnictwo 0 . . . o o . . 909, psy 9 |
sawodowe oraz 3. rganizacja i r’egllzowanl_e_ zajec athW|zu1acych z psychologii, ekonomii- nauczyciele przedmiotéw
. — przedsiebiorczosci, prawa i informatyki.
przegotowanie do wejscia
narynek pracy 4. Prowadzenie przez pedagoga zaje¢ wychowawczych. Pedagog szkolny IX - VI
5. Konsultacje indywidualne z pedagogiem szkolnym. Pedagog szkolny IX - VI
6. Pomoc w nawigzaniu kontaktu z doradcg zawodowym z PUP- u lub Pedagog szkolny IX-VI

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
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