PROTOKOL KONTROLI

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzisfawiu Slgskim
(firma pracodawcy) i
z siedzibg w Wodzistaw Slaski
zwanego w dalszej czesci protokotu ,,Pracodawecg”,

-Oseba / Osobami” upowazniong / nymi do wystepowania w imieniu Pracodawcy jest / sa;
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1. Przedmiot kontroli:
Przedmiotem kontroli, byto sprawdzenie prawidtowosci wykorzystania przez Pracodawce srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérych mowa w art.69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (fekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z
péZn.zm.) oraz w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
W sprawie przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz.
117), przyznanych Pracodawcy na podstawie umowy nr 17/2018/KFS z dnia 29.03.2018 r.
o dofinansowanie ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego
pracownika.

2. Podstawa prawna kontroli:

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 69b ust.6 w zw. z art.9 ust.2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (fekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z

3. Czas kontroli i zespét inspektorow:
Kontrole w dniu 22.05.2018 r. przeprowadzit zespét inspektoréw w skiadzie:
a) Patrycja Borecka - upowaznienie numer WOA.077.114.2015 z dnia 17 kwietnia 2015 1.
b) Katarzyna Szymik - upowaznienie numer WOA.077.115.2015 z dnia 17 kwietnia 2015r.
4. Miejsce kontroli:
__Miejscowos¢: Wodzistaw Slaski, ul. Gatozynskiego 1.
5. Ustalenia kontroli:
W trakcie kontroli ustalono co nastepuje:

W zakresie przestrzegania postanowien ww. umowy o dofinansowanie ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego stwierdzono, iz:

- Pracodawca od dnia podpisania umowy do dnia kontroli wypeinia / nie-wypetnia-przestanki
z art.3 KP (status pracodawcy) — co jest elementem formalnym mozliwosci korzystania ze Srodkdw
KFS.

- Pracownicy, ktorym finansuje sie koszty ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS, od dnia
podpisania umowy zachowuja / rie-zachewuja” status pracownikéw u Pracodawcy bedgcego
strong umowy — co jest warunkiem formalnym korzystania ze srodkéw KFS.

T
) niepotrzebne skreslic

ID%) Przedmiotowa umowa jest przez Pracodawce przestrzegana w peinym zakresie. Pracodawca
wywigzuje sig z postanowien umowy wiasciwie i terminowo. W szczegdlnosci kontrola
potwierdzita wykonanie przez pracodawce obowigzku z art. 69b ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

O *) Przedmiotowa umowa nie jest przez Pracodawce przesfrzegana w pelnym zakresie.
Stwierdzono, ze Pracodawca naruszyt postanowienia umowy w zakresie dotyczgcym:




) wybraé wlasciwe

W zakresie wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoléhiowego zgodnie z przeznaczénierh,
stwierdzono:

- Przekazane s$rodki KFS na ksztatcenie ustawiczne Pracodawca wydatkowal zgodne /-niezgedne’)
Z przeznaczeniem okreslonym w zatgaczniku nr 1 do kontrolowanej umowy

Powyzsze stwierdzono na podstawie:
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W zakresie prawrd+owos<:| dokumentowania ofrzymanych i wydatkowanych przez Pracodawce
srodkow KFS stwierdzono:

- Srodki KFS zostaty przez Pracodawce przelane na konto instytucii reahzu;acejlcych ksztatcenie
ustawiczne - co jest zgodne ! -pie—=zgedne’ 2z postanowieniami
kontrolowanej umowy

- Termin dokonania przez Pracodawce przelewu jest zgodny [nie-zgedny™) z postanowieniami
kontrolowanej umowy

[dowéd: polecenie przelewu, dokumenty — akta]

- Terminy realizacji ksztatcenia ustawicznego sg zgodne / -nie-zgedne=) z wskazanymi w zatgczniku
nr 1 kontrolowanej umowy J{,C/ww re szkolen) pi: “bue du,h eAylan mgj-‘_;:
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- Uczestnikami ksztalcenia ustawicznege sg pracownicy wskazani przez Pracodawce

w zatgczniku nr 2 do kontrolowanej umowy

-
) niepotrzebne skreslic

fdowed: Oy Aot £sfleemio akte]

i

6. Wyniki kontroli: N 208U 00N EOP O
W wyniku przeprowadzonej kontroli podjeto wobec Pracodawcy dziatania dotyczgce:
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W wyniku przeprowadzonej kontroliprzekazano / nie przekazano” Pracodawcy zalecenia / uwag:/
wnioski dotyczgce:

Poprzez zamleszczeme W protokole kontroh n[zej wym|en|onych pouczeﬁ Kontroler mformUJe
Pracodawce o przystugujgcym mu prawie:




umotywowanych zastrzezen co do zaleceri, pouczen, uwag i wnioskéw zawartych w protokéle

kontroli.

7. Wpis do ksiazki kontroli

*

- Nie dokonano wpisu do ksigzki kontroli Pracodawcy z powodu .7 oo cii i i
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Niniejszy Protokat kontroli sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktdrych jeden
doreczono Pracodawecy w dniu .4 7. G5, 201K DYREKTOR
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